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Regulamin rekrutacyjny 

do przedsięwzięcia ’’Technikum Akademickie przy MWSLiT we Wrocławiu 

Twoją gwarancją sukcesu na europejskim rynku pracy’’ o numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000070537 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+  w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna 

uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” finansowanego ze środków programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego  

 

Uczestnikami projektu mogą być uczniowie Technikum Akademickiego przy Międzynarodowej Wyższej Szkole 

Logistyki i Transportu we Wrocławiu kształcący się w zawodzie technik logistyk, uczęszczający do klasy drugiej 

trzeciej lub czwartej. 

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy na spotkanie informacyjne w dniu 05.02.2024r. o godzinie 14.30, 

pokój nr 5.  

I. Kryteria rekrutacji: 

1) średnia ocen semestralnych z przedmiotów zawodowych : 
a. 6,0 - 5,1- 20 pkt; 
b. 5,0 - 4,5- 15 pkt; 
c. 4,4 - 4,0- 10 pkt; 
d. 3,9 – 3,5- 5 pkt; 

2) ocena z zachowania (wymagana minimalna ocena z zachowania na poziomie dobrym): 
a.  wzorowe-20 pkt;  
b. bardzo dobre- 15 pkt;  
c. dobre- 10 pkt;   

3) ocena śródroczna z języka angielskiego: 
a. celujący: 20 pkt;  
b. bardzo dobry: 15 pkt;  
c. dobry: 10 pkt,  
d. dostateczny: 5 pkt. 

4) sukcesy w konkursach i olimpiadach:  
a. etap/konkurs szkolny: 5 pkt,  
b. etap/konkurs miejski: 10 pkt,  
c. etap/konkurs wojewódzki: 15 pkt,  
d. etap/konkurs ogólnopolski: 20 pkt. 

5) uczniowie z niepełnosprawnościami (uczniowie z trudnościami edukacyjnymi, z przeszkodami natury 
ekonomicznej, a także osoby z problemami zdrowotnymi i dysfunkcjami) oraz młodzież z mniejszymi 
szansami na etapie rekrutacji otrzymają dodatkowe 20 pkt.  

II. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów przez uczniów zostaną przeprowadzone testy 
sprawdzające umiejętności językowe. 

III. Z każdym z uczniów zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna potwierdzająca znajomość języka 
angielskiego. 

IV. Rekrutację przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna (skład: Dyrektor Technikum Akademickiego, nauczyciel 
przedmiotów zawodowych, nauczyciel języka angielskiego oraz psycholog). Postępowanie rekrutacyjne 
zostanie oparte na zasadach równości i niedyskryminacji. 

V. Uczniowie ubiegający się o udział w projekcie mogą złożyć odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. 
Podstawą odwołania nie może być kwestionowanie oceny punktowej wystawionej w procesie rekrutacji, a 
jedynie pojawienie się nowych okoliczności mogących mieć wpływ na ostateczny wynik. Odwołanie należy 
złożyć w formie pisemnej do Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 5 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. 
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjęta w odpowiedzi na złożone odwołanie jest ostateczna. 

 


