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Rozdzial 1 Podstawy prawne

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 ze zm
(Dz. U. 2 2022 1. poz. 2230, z 2023 1. poz. 1234).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2019 1. poz. 1148, ze zm.).

5. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 Iutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych wraz z p6zn. zmianami

8. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Rozdzial 2 Postanowienia ogolne

§1
Statut okresla cele 1 zasady organizacji pracy Technikum Akademickiego przy Migedzynarodowe;j
Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu.

§2

1. Technikum Akademickie przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we
Wroctawiu zwane w dalszej cze$ci statutu Szkolg jest szkola niepubliczng z uprawnieniami
szkoty publicznej prowadzacg ksztalcenie dla miodziezy.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow
prawnych.

3. Technikum Akademickie przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we
Wroctawiu prowadzi ksztalcenie w 5-letnim cyklu dla absolwentéw szkot podstawowych.

4. Technikum Akademickie prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie technik
logistyk.

§3
Szkota nosi nazwe Technikum Akademickie przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki
1 Transportu we Wroctawiu. Nazwa ta uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 4
Siedzibag Szkoty jest miasto Wroctaw, ul. Sottysowicka 19b

§5
1. Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik logistyk - symbol cyfrowy zawodu: 333107
2) technik informatyk - symbol cyfrowy zawodu: 351203



2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Szkota jest o$rodkiem egzaminacyjnym dla egzamindw zawodowych w zawodach,
w ktorych ksztatci.
4. Szkota wspoélpracuje z Pracodawcami w celu: nabywania przez ucznidéw umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu poprzez:
1) praktyki zawodowe;
2) staze uczniowskie;
3) wizyty studyjne
4) wycieczki zawodoznawcze
5) klasy patronackie;
6) inne formy.

§6

1. Organem prowadzacym Szkole jest Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki
1 Transportu we Wroctawiu.

2. Osoba prowadzaca podejmuje decyzje, zapewniajace kadrowe i1 organizacyjne warunki do
realizacji plandéw 1 programoéw nauczania oraz odpowiada za jej dziatalno$¢,
a w szczego6lnosci;

1) nadaje i wprowadza zmiany do statutu Szkoty;

2) organizuje dziatalno$¢ Szkoty 1 pelni nad nig nadzor zapewniajac bezpieczne
1 higieniczne warunki nauki i pracy;

3) zapewnia obstuge finansowg i administracyjng Szkoty i pelni administracyjny nadzor nad
nig;

4) zapewnia wyposazenie dydaktyczne technikum niezbgdne do prowadzenia ksztalcenia
zgodnie ze standardami;

5) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu dyrektora szkoty oraz o formie zatrudnienia
1 wysokosci uposazenia wszystkich pracownikéw Szkoty;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty;

7) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej poprzez upowaznionego przedstawiciela.

3. Osoba prowadzaca Szkole moze ja zlikwidowaé z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
osoba prowadzaca szkole jest zobowigzana, co najmniej na 6 miesi¢gcy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow, ucznidw, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ ewidencji oraz gming, na ktorej terenie jest potozona
Szkota.

4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji szkol i placowek niepublicznych
ulega wykresleniu.

§ 7
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.



Rozdzial 3 Cele i zadania Szkoly
§8

1. Szkota realizuje:

1)
2)

cele 1 zadania okreslone w obowigzujacych aktach prawnych,
podstawe programowa przewidziang dla danego typu szkoly, szczegdtowe tresci
ksztalcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programdw nauczania.

2. Zadania Szkoty:

1)
3)
4)

5

6)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa maturalnego po zdaniu egzamindw zewngtrznych,
umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania tytulu technika
w ksztalconym zawodzie - po zdaniu zewngtrznych egzamindéw zawodowych,

prowadzi profilaktyke wsrod mtodziezy, w zakresie ro6znego rodzaju uzaleznien zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej,

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej
przez harmonijng realizacje zadan w =zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci
1 wychowania,

ksztattuje u ucznidéw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowuje do
pracy w warunkach wspolczesnego $wiata, przez stwarzanie uczniom warunkow do
nabywania tych umiejetnosci,

umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wilasne zycie i rozwoj osobowy,
przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow i pomoc uczniom w realizacji
wszystkich aspektéw tego zadania, stosownie do wieku i poziomu rozwojowego;
ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kulture osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

9. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

a. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, maturalnego i dyplomu technika,

b. sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

c. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

d. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

e. sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,

f. organizuje ksztalcenie w zawodzie,

g. organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwigkszajace szanse zdania egzaminow
zewngetrznych 1 zatrudnienia,

h. umozliwia uczestniczenie w dziataniach charytatywnych, umozliwia uczniom
podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, ktadac
przy tym nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie tolerancji,

i. organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w réznych wartosciowych

1 ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych 1 turystycznych,

nawigzuje kontakty ze szkotami i pracodawcami z réznych panstw europejskich,

k. moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

s



10.

11.

12.

Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych przygotowanie do zycia w rodzinie, nauke
religii 1 etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice (lub sami uczniowie) wyrazg takie zyczenie.
Uczniowie szczegolnie uzdolnieni mogg realizowaé indywidualny program lub tok nauki.
Zasady 1 tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu nauki reguluja
odrgbne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w obszarach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

Rozdzial 4 Organy Szkoly

§9
Organami s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
Spotecznym organem Szkoty jest Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialnie funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy Organ6éw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§ 10
Dyrektor Szkoty kieruje biezaca praca Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
Ogolny zakres kompetencji Dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo o$wiatowe, przepisy
szczegdtowe oraz osoba prowadzaca Szkote.

§ 11

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) opracowuje plan pracy szkoty, plan nadzoru pedagogicznego,

2) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

6) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i1 samorzgdem
uczniowskim,

7) powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w danym
oddziale i dba o zapewnienie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres ksztatcenia,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,

9) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, jezeli nie przestrzega on obowigzkow ucznia;
skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora
szkoty,



10) wystgpuje z wnioskami — po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli,

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole.

§ 12
1. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodtowych.

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkéw pracowniczych,

3) przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow uchwat,

4) skladanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku okresowych sprawozdan
z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

6) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna,

7) tworzenie zespolow przedmiotowych, wychowawczych i komisji oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej lub wstrzymywanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

10)zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrgbne przepisy,

11)wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

12)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne obserwowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli,

13)podejmowanie decyzji w sprawach rekrutacji uczniéw, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatow oraz skreslania ich z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

14)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym.

§ 13
1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy w pokoju nauczycielskim.

§ 14
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktoérej wchodzi Dyrektor Szkoly oraz wszyscy
zatrudnieni nauczyciele.

§ 15
1. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny realizuje zadania statutowe szkoty dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.



§ 16
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



N

2.

§17
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Szkoty.
Udziatl nauczycieli we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
W uzasadnionych przypadkach z posiedzenia nauczyciela zwolni¢ moze tylko Dyrektor
Szkoty.

§18
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej Szkoly oraz jest
odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
posiedzenia.

§19
Rada Pedagogiczna moze by¢ zwolana:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) z inicjatywy przewodniczacego,
3) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej Szkoty.

§ 20
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

§ 21
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow.

§22
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w Ksiedze Protokotow Rady Pedagogiczne;,
a protokoty zatwierdzane - podpisami cztonkéw Rady (na kazdym nastepujacym po sobie
posiedzeniu).
§23

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach, o ile moga one narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 24
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno— wychowawczego Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
wczesniejszym otrzymaniu zgody Ministra Edukacji i Nauki,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wickszos$cia glosow, przy obecnosci minimum 50% jej
cztonkow.
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§ 25
1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych

2) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) opiniowanie programOw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

§ 26
1. Do innych kompetencji rady pedagogicznej nalezg:
1) podjecie uchwaty przez rad¢ pedagogiczng w zwigzku z:

a.wyrazeniem zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

b. promowaniem do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w danej klasie,

2) przygotowanie projektu zmian w Statucie szkoty,
3) uchwalenie Programu wychowawczo- profilaktycznego na podstawie art. 84 ust. 4 ustawy

Prawo o$wiatowe,

4) opiniowanie programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwolanie z funkcji Dyrektora.

§ 27
1 Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 23 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
osobg prowadzaca Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzaca Szkote uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow

§ 29

Procedurg dokonywania wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Dyrektor szkoty
poprzez wydanie zarzadzenia.

§ 30
1. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskOw i opinii we
wszystkich sprawach statutowych organom Szkoly: Dyrektor i Rada Pedagogiczna,
a w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5 prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem, prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 31

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej w celu wypeliania swoich obowigzkow
zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) reprezentowanie interesOw ogotu ucznidéw i przedstawienie opinii Radzie Pedagogicznej,

3) wspoltdziatanie z wladzami Szkoty, celem zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do
nauki i1 udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

4) rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych
organizowanie wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

5) opiniowanie decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow Szkoty.

Rozdzial 5 Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob
rozwiazwania sporow miedzy nimi

§ 32

Organy wspotdzialajg ze soba, realizujac statutowe funkcje Szkoty.

§33

Spory pomigdzy organami powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz Szkoty.

1.

2.

§ 34
Wymiana informacji pomigdzy organami Szkoty odbywa si¢ poprzez:
1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora;
2) ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen;
3) zebrania rady pedagogicznej i pozostatych pracownikoéw Szkoty;
4) zebrania rodzicoéw, z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem;
5) apele szkolne i gazetke szkolng.

Koordynatorem wspoldziatania organdw Szkoty jest Dyrektor.

§ 35
Szkota umozliwia pracownikom 1 uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty tj.:
1) konflikt migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
2) konflikt miedzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga dyrektor.
Od decyzji dyrektora, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo odwotaé
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub osoby prowadzacej Szkotg.
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Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w niniejszym statucie rozstrzyga
jednoosobowo dyrektor z mozliwoscia powolywania réznych zespotéw konsultacyjnych
w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 36
W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcagcych 1 przedmiotéw
zawodowych oraz pracownikéw administracyjnych pracujacych w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.
Nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje zgodne z kwalifikacjami wymaganymi w szkotach
publicznych.

§ 37

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) rozwoju zawodowego,

2) awansu zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) pomocy w realizacji planu rozwoju zawodowego.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, troska o ich postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) realizowanie zadan zawartych w podstawie programowej oraz w Programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoty,

3) wspolpraca z innymi nauczycielami oraz wychowawcami klas,

4) realizowanie obowigzujacych programOw nauczania, stosowanie odpowiednich metod
nauczania w tym metod aktywizujacych oraz prowadzenie zaje¢ z uczniami poza szkota,

5) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

6) indywidualizowanie i dostosowywanie metod pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) motywowanie uczniow w procesie uczenia sie,

8) wspieranie uczniow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

9) branie czynnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

10) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobro osobiste ucznidow, rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wspoétdziatanie z nimi w wychowaniu ucznioéw,

12) doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

13) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

15) znajomos¢ aktualnych problemow oswiatowych i obowigzujacych przepisow prawnych,

16) pelnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami w wyznaczonych miejscach zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty,

17) przestrzeganie i stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

18) przestrzeganie i stosowanie zasad wewnatrzszkolnej procedury przygotowania, organizacji
1 przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,

19) organizowanie imprez szkolnych w tym zawodow sportowych i wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,
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21) przestrzeganie zapisoOw Statutu,

22) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci uczniow,

23) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

24) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty

25) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,

26) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami,

27) informowanie wychowawcow drogg elektroniczng o uczniach, ktérych frekwencja na
zaje¢ciach prowadzonych przez danego nauczyciela wynosi mniej, niz 60%

28) obecnos¢ w uroczystos$ciach organizowanych przez Szkofe.

§ 38
Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo- zadaniowe.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje, powolany przez dyrektora szkoty, przewodniczacy.
W ramach rady pedagogicznej dziataja nastepujace zespoty:
1) Zespot Wychowawczy
2) Zespodl Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych
3) Zespodl Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych
4) Zespol Nauczycieli Przedmiotéw Informatycznych
5) Zespol Nauczycieli Przedmiotow Logistycznych
Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) opracowanie zestawu programOw do nauczania poszczegolnych przedmiotow oraz
obowigzujacych podrecznikow,
2) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
3) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
5) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
7) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  wsparcia
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,
9) organizowanie olimpiad i konkursow (etap szkolny).
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot.
Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest m.in.:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
W  szkole dziala zesp6t wychowawczy w sklad ktéorego wchodza: wicedyrektor,
wychowawecy klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny.
Zespoty realizuja swoje zadania w oparciu o plany pracy opracowane na dany rok szkolny.
Plany pracy znajduja si¢ w dokumentacji Zespotu.
Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.
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§ 39

Nauczyciel ma prawo formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania.

no

§ 40
W celu sprawnego kierowania Zespotem dyrektor, zasiegajac opinii organu prowadzacego
1 Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.
Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w pkt.1, okresla ustawa i organ prowadzacy.
Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkéw
i kompetencji. O zakresie obowigzkéw i kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Rade
Pedagogiczna.

§ 41

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatu, a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowaé z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

4) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

5) organizowaé komisje wychowawcze z udziatem: wychowawcy, wicedyrektora, ucznia oraz
jego prawnego opiekuna (nawet w przypadku ucznidow petnoletnich) jezeli zachowanie lub
frekwencja czy oceny budza zastrzezenia lub stoja w sprzecznosci ze statutem Szkoly,

6) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig¢

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce 1 zachowaniu
uczniow,

10) tworzy¢ warunki wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

11)inspirowac i wspomagac dziatania zespolow uczniowskich,

12)wspotdziata¢ z nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, dyrekcja szkoty,
instytucjami wspierajacymi dziatania dydaktyczne i wychowawcze szkoty,

13)rozlicza¢ frekwencje ucznidow zgodnie ze Statutem szkoty; do 10 kazdego miesigca
podsumowuje poprzedni miesiac,

14)ustala¢ oceng z zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczke wychowawcy,).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 42
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. Pedagog szkolny dziala zgodnie z zasadami wynikajacymi z ogdlnego planu pracy pedagoga
oraz zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty 1 Programem wychowawczo -
profilaktycznym.

Pedagog szkolny w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza badania ankietowe we wszystkich klasach pierwszych,

2) otacza troskg uczniow sprawiajgcych ktopoty wychowawcze,

3)udziela porad nauczycielom pelnigcym obowigzki wychowawcow klas,

4) analizuje przyczyny trudno$ci w rodzinie ucznia,

5) organizuje rozne formy pedagogizacji rodzicow.

Pedagog szkolny realizuje swoje zadania — pod nadzorem wicedyrektora — w S$cistym
wspéldzialaniu  z samorzadem uczniowskim, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
kuratorami sgdowymi, opiekunami spotecznymi, sagdem dla nieletnich itp.

§ 43

. Psycholog szkolny dziala zgodnie z zasadami wynikajacymi z ogdélnego planu pracy

psychologa oraz Programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) jest wspotodpowiedzialny za realizacj¢ Programu wychowawczo - profilaktycznego,

2) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace uczniow, sytuacji wychowawczych,

3) wspiera rozwdj uczniow, okre§la odpowiednie formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnia doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania — pod nadzorem wicedyrektora — wspotdzialajac

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem szkolnym.

§ 44

. Wicedyrektor odpowiada — zgodnie z przydziatem czynno$ci — za wtasciwg realizacje procesu

nauczania, a w szczegolnosci:

1) opracowuje plan zaj¢¢ lekcyjnych zwigzany z organizacjg zaje¢ w szkole i poza nia,

2) opracowuje plany dyzuréw nauczycieli,

3) przygotowuje prawidtowe wdrozenie procedur dotyczacych egzaminéw maturalnych,

4) organizuje spotkania z rodzicami,

5)nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego i zaje¢ pozalekcyjnych,

6) sprawuje nadzor nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,

7) odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie wewnagtrzszkolnych zasad oceniania.

8)nadzoruje dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji miodziezowych w tym
wolontariatu, na terenie szkoty,

9) przeprowadza ocen¢ realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
1 wynikOw nauczania,

10) odpowiada za przeptyw informacji w szkole,

11) przejmuje obowigzki dyrektora szkoly w razie jego nieobecnosci.

§ 45

. Kierownik ksztatcenia zawodowego odpowiada — zgodnie z przydzialem czynno$ci — za

wlasciwg realizacj¢ programow nauczania przedmiotoéw zawodowych, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za realizacj¢ praktyk zawodowych,

2) dba o odpowiedni stan i dobor pomocy dydaktycznych z zakresu przedmiotow
zawodowych,

3) sprawuje nadzor nad pracg zespotu przedmiotéw zawodowych,

4) nadzoruje proces rekrutacji do szkoly, przygotowuje procedury zwigzane z procesem
rekrutacji,
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Kierownik ksztalcenia zawodowego wspotpracuje z firmami, szkotami 1 instytucjami
wspomagajagcymi  wdrozenie nowoczesnych metod 1 urzadzen w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

Kierownik ksztatlcenia zawodowego odpowiada za wdrozenie procedur dotyczacych
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Kierownik ksztatcenia zawodowego sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzong mu grupa
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Rozdzial 7 Zasady rekrutacji uczniow

§ 46

Do szkoly sg przyjmowani uczniowie, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty

podstawowe;.

Przyjecie do Szkoty nastepuje na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej

2) wynikow egzaminu 6smoklasisty;

3) podania o przyjecie z kwestionariuszem osobowym i zdj¢ciem;

4) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w danym zawodzie,
wydanego zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie w zawodzie;

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.2

pkt 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka polskiego,
matematyki, dwoch jezykéw obeych oraz z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegblne osiggnigecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;:

d uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim, ktérzy zostang
przyjeci do szkoly w pierwszej kolejnosci;

b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu.

Przyjecie do Szkoty nastepuje z chwilg wpisania na liste uczniow.

Nabor do szkoty nastepuje w terminie i na zasadach ustalonych przez Dolnos$laskiego

Kuratora O$wiaty

Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego zostajg ogloszone na tablicy ogloszen w siedzibie

Szkoty w terminie ustalonym przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

Nabor do Szkoty nastepuje raz w roku.
Po wyznaczonym terminie rekrutacji, w uzasadnionych losowych przypadkach, o przyjeciu
kandydata do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty, stosujac nastgpujace kryteria:

1) ocena co najmniej dobra z zachowania.

2) dobre wyniki w nauce.
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Rozdzial 8 Organizacja pracy Szkoly

§ 47
Szkota prowadzi zajecia szkolne w systemie dziennym, o pigcioletnim cyklu ksztatcenia.
Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone w formie stacjonarnej, zajecia odbywaja si¢ od
poniedziatku do piatku.
Organizacje pracy szkoty w roku szkolnym, w tym terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ szkolnych, ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy prawa oswiatowego w
sprawie organizacji roku szkolnego.
Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig czasopism i ksiggozbiorem
podrecznym.

§ 48
W Szkole realizowany jest program przedmiotéw obowigzkowych oraz stosowane sg
ustalone przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty zasady klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
Organizacje stalych i1 obowigzkowych zaje¢ ustala si¢ zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujac pracg ucznidéw i nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi w szkotach publicznych planami nauczania.
Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w
programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 49
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Liczebno$¢ oddziatu wynosi do 35 uczniow.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego
wychowawca.
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Dopuszcza si¢ inne formy organizacyjne zaj¢¢ edukacyjnych, a w szczego6lnosci:
1) projekty,
2) wycieczki,
3) warsztaty,
4) konsultacje,
5) seminaria,
6) praktyki,
7) laboratoria.
Decyzj¢ o wyborze form organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 5, podejmuje
nauczyciel, uwzgledniajac wskazowki zawarte w programie nauczania, mozliwosci
organizacyjne
1 finansowe Szkoly, wspoldziatajac z zespotem nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podziat na grupy moze wystgpowac na lekcjach informatyki, przedmiotoéw zawodowych,
jezykdéw obcych (grupa nie moze by¢ mniejsza niz 15 osob).
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry rozdzielone feriami zimowymi i letnimi,
ustalanymi jak dla szkot publicznych jak dla szko6t publicznych.
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§ 50
Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z szkolnym planem nauczania.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu. Umowe
o praktyke zawodowa organizowang przez Szkole, zwang dalej "umow3a", zawiera
dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowa.
Umowe zawiera si¢ najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.
Umowa okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa oraz miejsce
jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoty kierujacej ucznia na praktyke zawodowa,
3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,
4) listg ucznidéw odbywajacych praktyke zawodowa,
5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej,
6) prawa i obowiazki stron umowy,
7) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j.
Obowiazki Szkoly w zakresie realizacji praktyki zawodowe;:
1) nadzorowanie realizacji programu praktyki zawodowej,
2) wspdlpraca z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke
zawodowa.
3) Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa:

a. zapewniaja warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegolnosci:

b. stanowiska wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych, wyznaczaja opiekunéw praktyk zawodowych,

d. Zapoznajg ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

e. nadzoruja przebieg praktyki,

f. sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje
powypadkowa,

g. wspotpracuja ze Szkotla,

h. powiadamiajg Szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktorym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez
niego pracownik.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun tych praktyk na podstawie
poziomu opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych programem
praktyki zawodowej. Ocen¢ ustala si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:
celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2),
niedostateczny (1).

Ocena z praktyki zawodowej ucznia wpisywana jest do dziennika klasy i1 arkusza ocen
przez wychowawce.

Zaswiadczenie z oceng dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 51
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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3.

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych rewalidacyjnych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami

wspierajacymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zZwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy sa pedagog szkolny i psycholog.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkot¢ uzalezniony jest od

wieku uczniéw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie

uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie =z
harmonogramem petnienia dyzuréw

§ 52
W  Szkole organizuje si¢ system doradztwa, ktorego glownym zadaniem jest
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowania
kariery zawodowej.

. Dziatania Szkoly w tym zakresie realizowane sg przez doradcg zawodowego, pedagoga

szkolnego, nauczyciela przedsigbiorczosci, nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
wychowawcow 1 polegaja one na:

1) udziale uczniow w lekcjach przedsigbiorczosci, w lekcjach wychowawczych,
w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujgce si¢ doradztwem
zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkot policealnych 1 wyzszych,

2) udostepnianiu informacji o kierunkach ksztalcenia, zawodach i lokalnym rynku
pracy w bibliotece szkolnej, na tablicach ogtoszen w szkole oraz przy wykorzystaniu
Internetu,

3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.

Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) poradnig psychologiczno— pedagogiczna,

2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy,

3) szkolami wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujagcymi si¢ doradztwem
zawodowym.

§ 53

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zajg¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 9 Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 54

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow i
rodzicoOw;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicbw w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

15)podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 55

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng S§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegbdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

2. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy.

3. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w
sekretariacie szkoty.

§ 56
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
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c) terapeuta pedagogiczny,
d) pedagog specjalny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia

§ 57

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostgpnych,

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczego6lnych uczniow
z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci 1 zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  odpowiednio  nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwltocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawcg klasy.

3. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom
pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.
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4. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w e-dzienniku/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych  nauczycieli, wychowawca  proponuje  formy  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

11.Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w teczce wychowawcy/e-
dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17.Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji
przedmiotowych.
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18.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

19.Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i1
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21 Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zajec¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

23.W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24.Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

25.W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtno$ci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich
realizacji w ogloszeniach dziennika elektronicznego.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajacych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna

§ 58
1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych  w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad
indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespolow
wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz mlodziezy 1 ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16)nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17)przewodniczenie zespolowi powotanego do opracowania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 59
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa ucznidw w zZyciu
przedszkola, szkotly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b. prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
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potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a.

d.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a.

b.
C.
d.

g.
h.

1.

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

dyrektorem szkoty,

nauczycielami, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista,
prowadzacych zajecia z uczniem,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

Rozdzial 10 Prawa i obowiazki ucznia

§ 60

Uczen ma prawo do:

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) Poznania wymagan programowe oraz zasad kontroli i oceny osiggni¢¢
szkolnych z poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych — powinien by¢ o tym
poinformowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,

3) Opieki i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego

godnosci,
4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,
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5) Swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce,

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych wraz z ich niezbednym wyposazeniem,

10) Zgtaszania wychowawcy, Dyrektorowi lub Organowi prowadzacemu Szkote
uwag, wnioskoéw 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw ucznidéw oraz do
informacji o sposobie ich zalatwiania (pisemnie w ciggu 14 dni ),

11)Zapoznania si¢ ze statutem Szkoty, programem nauczania na dany rok dla
swojej klasy,

12) Zglaszania nauczycielom probleméw budzacych szczegélne zainteresowanie,
z prosba o ich wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu,

13)Sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia do Dyrektora
Szkoty lub Organu Prowadzacego.

§ 61
Uczen ma obowigzek:

1) Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

2) Uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

3) Dba¢ o dobre imi¢ Szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowac i
wzbogaca¢ jej dobre tradycje. Przeciwdzialta¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia obowigzkéw ucznia, przestrzegac
porzadku szkolnego, dba¢ o tad i1 estetyk¢ w pomieszczeniach 1 otoczeniu
Szkoty,

4) Przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych 1 wszelkich przepisow wydanych przez
wladze panstwowe i samorzadowe,

5) Przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny oraz przepisdOw przeciw-
pozarowych.

§ 62
Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow 1 zarzadzen wewnetrznych,

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, niska frekwencje, ucieczki z zajeé
edukacyjnych, spdznianie si¢ oraz za uzyskanie nagannej oceny z zachowania w
pierwszym potroczu danego roku szkolnego,

3) niszczenie majatku szkolnego,

4) brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

5) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu,

6) arogancki sposob bycia, brak szacunku dla starszych, nauczycieli i
pracownikow administracyjnych Szkoty,

7) przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu,

8) korzystanie z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych jesli
nauczyciel nie wyrazil zgody lub jesli regulamin danej pracowni szkolnej
zabrania korzystania z tego typu urzadzen,
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9) palenie tytoniu, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do
uzycia narkotykow,

10) postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujagcy wplyw na otoczenie,

11)fatszowanie dokumentéw i podrabianie podpisoéw;

12) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

§ 63

Rodzaje kar:

1.

1) upomnienie przez wychowawce udzielone indywidualnie lub wobec klasy,

2) upomnienie przez Dyrektora Szkoty,

3) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow,

4) skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 64

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
bez stosowania gradacji kar statutowych za :

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w
stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

2) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw odurzajacych, narkotykow, alkoholu oraz
zajmowania si¢ ich rozpowszechnianiem na terenie szkoly, za postawe
demoralizujaca spotecznos¢ uczniowska 1 chuliganstwo,

3) opuszczenie 40% godzin zaj¢¢ dydaktycznych w danym okresie roku szkolnego
bez usprawiedliwienia lub nieprzestrzeganie zasad ustalonych przez poprzednie
komisje wychowawcze (jesli byty),

4) agresje skierowang na inne osoby

5) dopuszczania si¢ czynéw tamigcych prawo (np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, podzeganie do przemocy),

6) powtarzania klasy, gdy jego frekwencja 1 uzyskiwane oceny nie rokujg szans na
uzyskanie promoc;ji,

7) dwukrotnego otrzymania na koniec roku szkolnego oceny nagannej z
zachowania,

8) bycie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow odurzajacych podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych lub imprez szkolnych,

9) rezygnacji z nauki w szkole.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenie jest decyzja administracyjng i uczen moze od niej odwotac si¢ do
Kuratorium O$wiaty w terminie 14-dniowym.

4. Do momentu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo uczegszczania na zajgcia
szkolne.

§ 65
Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac¢ obnizenie oceny z zachowania.
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2.

w

~No

O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow lub opiekundéw ucznia na
piSmie w trybie natychmiastowym. Jesli z przyczyn obiektywnych, do dwoch dni
od podjecia decyzji o ukaraniu ucznia jego rodzice nie moga stawi¢ si¢ w Szkole,
wychowawca korzysta z listu poleconego wysytanego przez sekretarza szkoty.

. Decyzj¢ dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw przesyta si¢ rodzicom

(prawnym opiekunom) ucznia za potwierdzeniem odbioru.

§ 66

. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary:

1) do dyrektora szkoly — w terminie 7 dni, sktadajac pisemng prosb¢ o ponowne
rozpatrzenie sprawy,

2) do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu za posrednictwem
dyrektora szkoly — od kary skreslenia z listy uczniow — w terminie do 14 dni od
daty doreczenia decyzji.

Rozdzial 11 Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

§ 67

W Szkole moze by¢ prowadzone ksztalcenie w formie Kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,,KKZ”, jest to pozaszkolna forma
ksztalcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy. Kurs prowadzony jest wedlug
programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w
zakresie jednej kwalifikacji. Zajg¢cia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone w zakresie wszystkich kwalifikacji
realizowanych w Szkole kierunkéw ksztatcenia.

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej:

1) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni

w tygodniu;

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sa od poniedziatku do
piatku

Zajecia na kursie w trybie zaocznym sg prowadzone w soboty i niedziele.

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6, 7 1 8, po rozpoznaniu
potrzeb i mozliwos$ci stuchaczy.

§ 68

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na KKZ jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji.

Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego w formie
stacjonarnej. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatlcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla
danej kwalifikacji.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz
25% ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okre$lonych w obowigzujacych przepisach.
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Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.
Tego typu zajecia realizuje si¢ w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej
kursu.

Zajgcia w formie ksztalcenia na odleglos¢ odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym i zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem z wykorzystaniem platformy Teams.

W przypadku gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktorym wymagana jest praktyka zawodowa,
uczestnicy KKZ sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej w czasie trwania ksztalcenia na Kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa, zawierana
migdzy Technikum Akademickim a zakladem pracy przyjmujacym uczestnikow KKZ na
praktyke.

§ 69

Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec¢;

3) protokoly z przeprowadzanych egzamindéw z poszczegolnych przedmiotow;

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

2. Program KKZ powinien zawiera¢ min.:

1) nazwe formy ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstgpne dla uczestnikoéw i stuchaczy Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
uwzgledniajace szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w
danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okre$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;

7) opis efektow ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

§ 70

Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoty w widocznym miejscu

na stronie szkoly. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa

zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztalcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczb¢ stuchaczy

1. Informacja, o ktéorej mowa w ust. 6, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

2. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

3. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ztozg Wniosek o
przyjecie na KKZ oraz posiadaja za§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu.

4. Ksztalcenie na KKZ trwa 2 — 3 semestry.
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5. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy si¢ zaliczeniem na podstawie egzamindw
z przedmiotéw, ktore byly realizowane na danym KKZ. Do egzamindw, ktére sa
przeprowadzane na ostatnich zaj¢ciach z poszczegolnych przedmiotéw, sa dopuszczane
osoby, ktore byly obecne przynajmniej na 50% zaje¢ przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla KKZ.

6. Osoba, ktora uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzér zaswiadczenia
okresla zalacznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.

7. Szczegdltowe zasady organizacji i realizacji Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
okresla Regulamin.

Rozdzial 12 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§71

1. Ogodlne zasady oceniania:

1) Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci w
stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

c. wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

c) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionej powyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w obowiazujacych przepisach wydanych na
podstawie;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz

postepach

w tym zakresie;
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b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

c. udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d. motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

e. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

g monitorowanie biezacej pracy ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c. ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

d. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e. przeprowadzanie probnych egzamindéw wewnetrznych; sprawdzianow i diagnoz,

f. ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postgpach itrudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegbélnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

§ 72
W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwoS$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteribw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada jawnoS$ci ocen dla ucznia i jego rodzicow.

§73
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2. Nauczyciele odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2)

D

2)

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. 1 2 przekazywane i udostgpniane s3:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi we
wrzesniu;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

5. Udostepnianie uczniom i ich rodzicom prac pisemnych i dokumentacji szkolne;.

1)
2

3)

4)

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

kazda ocena z ustalonych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego niezwtocznie po jej ustaleniu;

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych. Rodzicom uczniow prace pisemne s3 udostgpniane podczas
konsultacji nauczycieli lub w wyznaczonych godzinach i dyzurach. Nauczyciele
przechowuja prace pisemne do konca danego roku szkolnego;

Prace ucznia z: diagnoz, egzaminow prébnych, sprawdzajacych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany
do wychowawcy lub dyrektora. Dokumentacja jest przedstawiana na konsultacjach
nauczycieli.

6. Uzasadnianie oceny przez nauczyciela:

1)
2

3)

nauczyciel uzasadnia ocen¢ z odpowiedzi ustnej na zajeciach edukacyjnych;
nauczyciel na pisemng prosbe rodzica (pelnoletniego ucznia) zobowigzany jest
uzasadni¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej. Prosba zlozona przez rodzica
(petnoletniego ucznia) na piSmie w sekretariacie szkoty zobowigzuje nauczyciela do
pisemnego uzasadnienia oceny w terminie 7 dni roboczych. Ustna prosba rodzica
(petnoletniego ucznia) nie wymaga odpowiedzi w formie pisemne;.

Uzasadnia si¢ ocene¢ z pracy pisemnej] w zamieszczonym w tej pracy krotkim
pisemnym komentarzu, uwzglgdniajacym poziom opanowania przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci. Nie wymaga si¢ uzasadniania ocen z kartkéwek.

§ 74

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b. roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c. koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Ocenianie biezace ucznia przekazuje informacje o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia, jak tez jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
oraz pokonywaniu trudnosci.

3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, koncowe ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
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stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw w biezagcym ocenianiu.

1) np. — uczen nieprzygotowany do lekcji,

2) bz - brak zadania

3) nb - nieobecno$¢ podczas pracy pisemnej lub innej formy kontroli wiadomosci i
umiejetnosci,

4) zw. — zwolnienie lekarskie, od rodzica/opiekuna prawnego, samodziclne zwolnienie
przez ucznia,

5) +/- aktywnos$¢ podczas lekcji

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym papierowym oraz elektronicznym
za pomocy cyfr. Oceny klasyfikacyjne w pozostalych dokumentach (arkusze ocen,
swiadectwa, protokoty z egzamindéw poprawkowych) — stownie, w petnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne (praca klasowa — obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1
godzing lekcyjna, sprawdzian (obejmuje mniejsza parti¢ materiatu i trwa minimum
20 minut, wypracowanie, kartkdwka (obejmuje trzy tematy lekcyjne i trwa nie dtuze;j
niz 15 minut), test, referat, pisemne zadania domowe, notatka);

2) odpowiedzi ustne;

3) wypowiedzi na zajeciach edukacyjnych;

4) wykonanie zadan w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu (np. projekty grupowe,
sprawdziany praktyczne, ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne, prezentacje
indywidualne i grupowe);

5) projekty (prowadzone pod nadzorem nauczyciela lub nauczycieli przedmiotowych, ze
scisle okreslonym tematem i1 harmonogramem uscislonych zadan, wynikajacych ze
znajomosci wybranych podstaw programowych; ustalenie formy prezentacji efektow
pracy 1 narzgdzi oceny. Praca projektowa powinna by¢ samodzielna, zawiera¢ wykaz
ewentualnych Zrédet)

6) zadania domowe;

7) prace badawcze;

8) testy sprawnosci fizycznej;

9) wytwory pracy wiasnej ucznia;

10) efekty pracy w zespotach;

11) aktywnos$¢ na zajeciach;

12)udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

13) Inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne decyduje, jakie formy pracy ucznia
podlegaja ocenie.

10. Pisemne prace sprawdzajgce osiggni¢cia ucznia oceniane sg punktowo i przeliczane na
oceny:

Ponizej 50% niedostateczny
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50% - 56% dopuszczajacy
57% - 63% +dopuszczajacy
64% - 70% dostateczny
71% - 77% +dostateczny
78% - 84% dobry

85% - 91% + dobry

92% - 98% bardzo dobry
99% + bardzo dobry

100% celujacy
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kazdej formie sprawdzania odpowiada jedna ocena czastkowa. Ocenom za poszczegolne
formy aktywnos$ci przypisuje si¢ nastepujgce wagi:

Waga | Forma aktywnoSci

6 Praca badawcza

Projekt

Praca klasowa

Dtuzsza forma pisemna

Samousprawnienie 1 aktywno$¢ sportowa, zawody sportowe (dotyczy
wychowania fizycznego)

5 Sprawdzian,

Czytanie ze zrozumieniem

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ruchowych (dotyczy zaje¢ z wychowania

fizycznego)
4 Osiagnigcia w konkursach i olimpiadach, Notatka syntetyzujaca, Zadania
wynikajace ze specyfiki przedmiotu
3 Kartkowki, odpowiedzi ustne, Zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu
2 Zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu
Aktywno$¢ pozalekcyjna (m.in. udziat w konkursach i olimpiadach)
1 Zadanie domowe
Aktywno$¢

Oceng z przedmiotu nauczania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Przyjmuje si¢ nastepujacg minimalng ilo$¢ ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godz. tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie i trzy godz. tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) cztery i wigcej godz. tygodniowo — minimum 5 ocen.

Oceny muszg by¢ opatrzone komentarzem, z ktorego wynika za co dana ocena jest wstawiona.
Uczniom klas pierwszych przystuguje dwutygodniowy okres adaptacyjny (ochronny), w
ktorym nauczyciele nie wpisuja do dziennika ocen niedostatecznych. W tym okresie
uczniowie sg oceniani ale wpisywane sg oceny co najmniej dobre.

W przypadku matur prébnych 1 diagnoz dopuszcza si¢ zapis wyniku procentowego (z waga
0)), jako dodatkowg informacje¢ dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen ma prawo w ciggu poOtrocza zglosi¢ jedno nieprzygotowanie z przedmiotow
realizowanych w wymiarze 1-3 godz./tydzien, lub 2 nieprzygotowania, jesli przedmiot jest
realizowany w Wwyzszym wymiarze godzinowym bez podania przyczyny. Swoje
nieprzygotowanie ma obowiazek zglosi¢ uczen na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie
dotyczy zapowiedzianych (wpisanych do dziennika) kartkéwek, prac klasowych
1 sprawdzianow. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu
w lekcji.

Terminy prac pisemnych z obowigzujacego zakresu materiatu podawane s3 uczniom przez
nauczyciela z wyprzedzeniem nie mniejszym niz jeden tydzien i zapisane w dzienniku
elektronicznym; kartkdbwki 1 odpowiedzi z biezacego materialu nie musza by¢
zapowiedziane.

Uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian/prac¢ klasowa dziennie 1 najwyzej trzy prace klasowe
lub sprawdziany (nie dotyczy kartkowek) w ciggu tygodnia. Sprawdziany moga by¢
przetozone tylko z przyczyn losowych np. choroby nauczyciela.

Pisemne prace obejmujace wigksze partie materiatu moga trwac do 2 godzin lekcyjnych.
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21. Uczen przystgpujac do pracy pisemnej powinien zosta¢ poinformowany, ile punktow moze
uzyska¢ za kazde zadanie lub o innych kryteriach oceniania, a takze o dozwolonych
pomocach lub materiatach.

22.Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z oceng uzyskang ze sprawdzianu
pisemnego w ciggu 15 dni roboczych od daty napisania sprawdzianu z wyjatkiem prac
klasowych z jezyka polskiego oraz matur i diagnoz, gdzie termin ten ulega wydtuzeniu do 30
dni roboczych. W przypadku przekroczenia terminu zwrotu ocenionych prac nauczyciel nie
wpisuje do dziennika tylko ocen niedostatecznych. W razie niecobecno$ci nauczyciela termin
ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci.

23.Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich zaplanowanych (zapisanych w dzienniku
sprawdzianow, prac klasowych, kartkéwek. Uczen, ktoéry byl nieobecny ma obowigzek
przystapienia do nich w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty, w szczegdlnych przypadkach
w innym terminie ustalonym przez nauczyciela. Zarowno pierwsza ocena, jak i ocena
z poprawy o tej samej wadze sg wpisywane do dziennika.

24. Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng z pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa),
ma prawo do jednej poprawy tej oceny w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela

25.Jezeli uczen nie podda si¢ okreslonej formie sprawdzania wiedzy w dzienniku
elektronicznym brak oceny zaznacza si¢ ,,nb”.

26. Nie ocenia si¢ ucznia w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

27.0cena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiggnigcia ucznia w calym roku
szkolnym.

28. Nauczyciel wystawiajac oceng §rodroczng 1 roczng wspomaga si¢ Srednig wazong tylko pod
warunkiem napisania przez ucznia wszystkich zaplanowanych sprawdzianéw, prac klasowych
1 kartkowek. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel moze odja¢ 0,5 od wartosci $redniej
wazonej za kazdy wpis ,,nb” z wyzej wymienionych form.

29.Na 2 tygodnie przed ustaleniem klasyfikacyjnych ocen rocznych nie przeprowadza si¢
sprawdzianow 1 prac klasowych; w tym okresie uczniowie moga napisa¢ ewentualne
poprawy ostatniego sprawdzianu.

30. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg przez zespot przedmiotowy (lub nauczyciela) z uwzglednieniem specyfiki
kierunku ksztalcenia i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

31. Nauczyciel w czasie pracy uwzglednia zalecenia zawarte w dokumentach: Opiniach oraz
orzeczeniach PPP lub innych poradni specjalistycznych, IPET-ach.

32. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. wykazuje si¢ wszystkimi umiejgtno$ciami przewidzianymi podstawa programowa,
poglebia wiedzg, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania, czynnie
uczestniczy w lekcjach, wykorzystuje wiedzg z pokrewnych przedmiotow;

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania ztoZone 1 oryginalne;

C. zostal laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;j;

d. osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. w peli przyswoil wiadomo$ci objete podstawa programowa, wykazuje
zainteresowanie przedmiotem, dokonuje analizy tekstu, wnioskuje, uogdlnia,
sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami, wykorzystuje rézne zrddla
wiedzy, jest aktywny;
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b. rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. dysponuje wiedzg wymagang w podstawie programowej, ma niewielkie braki, jest
aktywny, potrafi formutowac¢ problemy, wskazywa¢ mozliwe rozwigzania
b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal materiat przewidziany podstawg programowa w stopniu podstawowym;
b. przy pomocy nauczycicla rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a. ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

C. otrzymat $rednig wazong wszystkich ocen z danego przedmiotu powyzej 1.75.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci.

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 75
1. Uczen podlega klasyfikacji: $rddrocznej 1 rocznej oraz koncowej (w klasie programowo
najwyzszej).

1) klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajge¢ 1 $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty;

3) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocene
z zachowania — wychowawcy klas. W szczeg6lnych przypadkach oceny te moze wystawic
Dyrektor szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

4) Nauczyciel przy wystawianiu $rédrocznych i koncoworocznych wspomaga si¢ Srednig
wazong wyliczang przez dziennik elektroniczny. Srednia nie jest wigzaca dla nauczyciela.
Ocena moze by¢ wyzsza lub nizsza. Ocena §rodroczna i roczna jest oceng zdobytej przez
ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

5 ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ w oparciu o oceny biezace
z zachowaniem ich hierarchii wynikajacej ze specyfiki przedmiotu.
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6) oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych przynajmniej z 3
roznych form sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

7) ocena roczna uwzglednia ocen¢ z pierwszego i drugiego okresu.

8) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskatl po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza koncowg ocene klasyfikacyjna;

9) swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie Szkoly ze $rednig ocen
4,75 1 zachowaniem, co najmniej bardzo dobrym,;

10) swiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, (na  ktérg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych), uzyskat §rednig ocen, co najmniej 4,75
1 zachowanie co najmniej bardzo dobre;

1) w przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktorej] mowa w pkt 7) i 8) wlicza si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

12) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na  zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”;

14) uczen nieklasyfikowany w pierwszym semestrze zobowigzany jest do opanowana tresci
nauczania z zajec¢, z ktorych jest nieklasyfikowany;

15) dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

16) dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

17) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

18) szczegotowe zasady zwalniania z ¢wiczen/ zaje¢ wychowania fizycznego znajduja sig
w Procedurze uzyskiwania zwolnienia z ¢wiczen/zaje¢ wychowania fizycznego,

19) dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

20) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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21) dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; w przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

22)dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i
ustalenie §rdédrocznej(rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

2)oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy
ucznidw, z uwzglednieniem ocen biezacych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru;

24)jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie réznic programowych;

Informowanie o ocenach:

1) na 30 dni przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca s3g zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych niedostatecznych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicow o osiggnieciach uczniéw
m.in przez:

a. zebrania z rodzicami,

b. konsultacje indywidualne z nauczycielami,

c. pisemne informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z miesiecznym wyprzedzeniem —
informacja w dzienniku elektronicznym.

3) Rodzic potwierdza podpisem fakt poinformowania go o przewidywanych $rodrocznych
1 rocznych ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie
zachowania (odczytanie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym)

4) W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica/prawnego opiekuna z powodu
nieobecnosci na zebraniach rodzicow, braku kontaktu mailowego 1 telefonicznego
o przewidywanych §rédrocznych i1 rocznych ocenach niedostatecznych i /lub ocenie
nieodpowiedniej 1 nagannej z zachowania wychowawca klasy ww. informacj¢ wysyla
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru przez rodzica/prawnego opiekuna. Uczen,
ktory otrzymal oceng niedostateczng w klasyfikacji srodrocznej, jest zobowigzany do jej
poprawienia w terminie ustalonym z nauczycielem.

. Zachowanie ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych nie moze stanowi¢ kryterium oceny

poziomu jego wiedzy z danego przedmiotu.

§ 76

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela na 10
dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 30 dni przed Rada
Pedagogiczng nauczyciel informuje o zagrozeniach oceng niedostateczng a 3 dni przed Rada
Pedagogiczng wpisuje wszystkie oceny $rodroczne lub roczne (koncowe).

. Pelnoletni uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtoszone do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy oceny niedostatecznej.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba do dyrektora szkoty,
za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od terminu poinformowania go
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow
Z ust.3.

7. W przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 dyrektor Szkoty wyraza
zgode na przystapienie do podwyzszenia oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia 1 informuje o tym ucznia 1 rodzicow/opiekundéw prawnych. Podanie
przechowuje si¢ w dokumentacji ucznia w sekretariacie szkoty

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
pisemnego sprawdzenia wiadomosci.

10. W przypadku informatyki, przedmiotéw zawodowych oraz wychowania fizycznego
sprawdzenie wiadomos$ci powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Do dokumentacji (arkusze ocen) dotaczony zostaje dokument potwierdzajacy przystapienie
ucznia do sprawdzenia wiadomosci z informacjg o uzyskanej przez niego ocenie. Sprawdzian
oceniany jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

12. Ustalona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
uzyskanego wyniku z pracy.

13.Za przewidywang ocen¢ roczng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce, zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

14. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) aktywny udzial w Zyciu klasy (szkoty);
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

15.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg wraz
z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy, w ciagu 3 dni od
terminu poinformowania go o przewidywanej ocenie.

16. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogow z ust. 14.

17. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 14, Dyrektor Szkoty
wyraza zgod¢ na ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

18. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 14 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

19. Wystawiona ocena proponowana $rdédroczna lub roczna moze ulec zmianie.
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§ 77

Egzamin klasyfikacyjny

1.

2.

10.

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktdrego nieobecno$¢ na zajeciach

zostala usprawiedliwiona.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego

rodzicéw/opiekunow prawnych zgtoszong do Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang¢ profilu ksztatcenia, celem wyr6wnania
réznic programowych.

4) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dla ktérego brak jest podstaw do ustalenia oceny

z powodu nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — cztonek.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkofa, dla ucznia uzupetniajacego rdznice programowe (przechodzenie z jednego typu

szkoty lub zmiana profilu ksztatcenia) przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, przedmiotow zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pisemna cz¢$¢ egzaminu trwa do 90 min. Po przerwie uczen przystgpuje do czesci ustnej,

ktora trwa nie dluzej niz 30 min — czas ok. 10 min. uczen przeznacza na przygotowanie do

odpowiedzi. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego trwa do 45 min.

Zestaw zadan do obu czgsci egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu ustala zespot

nauczycielski lub nauczyciel uczacy, uwzgledniajac wiadomosci i umiejetnosci ze wszystkich

pozioméw wymagan. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ( do§wiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

Terminy egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

14.7Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date przeprowadzania egzaminu, sktad
komisji, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje; do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 78

1. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony w terminie
umozliwiajacym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

§ 79

Egzamin poprawkowy

1 Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, przedmiotéw zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢, ktoérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formg¢ zadan
praktycznych.

3. Zestawy pytan egzaminacyjnych dla ucznia obejmuja wszystkie poziomy ocen.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zazwyczaj w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Komisje powotuje dyrektor szkoty w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora — jako przewodniczacy oraz nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, przedmiotéw zawodowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
sklada si¢ z czegSci teoretycznej oraz praktycznej w formie ustalonej przez nauczyciela
prowadzacego.

Pisemna czg$¢ egzaminu trwa maksymalnie 90 min. Po przerwie uczen przystepuje do czesci
ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 30 min — czas ok. 10 min. uczen przeznacza na
przygotowanie do odpowiedzi. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego trwa do 45
min.

Zestaw zadan do obu czg$ci egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu ustala zespot
nauczycielski lub nauczyciel uczacy, uwzgledniajac wiadomosci 1 umiejetnosci ze wszystkich
poziomow wymagan. Egzamin poprawkowy z zaje¢ obowigzkowych, ktorych programy
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10.

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (zadan, doswiadczen), ma form¢ zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez
komisj¢; do protokolu  dolacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

14.

programowo wyzszej lub nie konczy Szkotly i powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego, to wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego powiadomienia rodzicow o tym fakcie. Rodzicow powiadamia si¢ rowniez
o mozliwo$ci powtarzania klasy.

§ 80
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej (czas trwania jest ustalany z nauczycielem prowadzacym
przedmiot oraz uwzglednia potrzeby i1 mozliwos$ci ucznia) oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, moze byc¢
zwolniony zudzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskane;j
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, analizujac wpisy
w dzienniku lekcyjnym i dzienniku wychowawcy dotyczace zachowania ucznia.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia
komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 81
Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego reguluja odrebne

przepisy.

§ 82
1. Wychowawca ustalajac ocene zachowania uczniowskiego, zasi¢ga opinii nauczycieli 1 uczniéw
danego oddzialu oraz samego ucznia.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) poszanowanie praw drugiego cztowieka;
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5) poszanowanie mienia Szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej
skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza Szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Komponenty, na podstawie ktorych wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania to:

1) Komponent 1: Samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego, ocena nauczycieli uczacych;
2) Komponent 2: Frekwencja ucznia;
3) Komponent 3: Aktywne dziatanie na rzecz szkoty, klasy oraz/i udziat w szkolnych
1 pozaszkolnych konkursach.
. Kryteria ocen z zachowania zgodnie z ktérymi uczniowie powinni opiniowa¢ zachowanie
wlasne 1 kolegdéw z klasy:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a. systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,
b. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
C. rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
d. reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
€. wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacjg,
f. nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,
g. zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
h. przejawia trosk¢ o mienie szkoty, dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu,
I. zawsze dba o higieng osobistg i estetyke whasnego wygladu, dba o schludny wyglad,
J. zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,
K. nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
l. reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
m. wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i1 obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
n. zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
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przejawia postawe asertywna wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a.

o 0oT

T ooa

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolegéw, znajomych,

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie Szkoty, dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza Szkola,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, nie spdznia si¢ na zajecia
szkolne, moze mie¢ maksymalnie 2 nieusprawiedliwione godziny

zawsze nosi odpowiedni stroj;

m. chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, moze mie¢ maksymalnie 6
nieusprawiedliwionych godzin,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
nie stosuje przemocy,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw,

f) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

g) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na
wycieczkach 1 imprezach szkolnych,

h) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

i) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

J) nie ulega natogom,

K) rozumie i stosuje normy spoteczne,

[) szanuje mienie spoteczne,

m) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

n) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

p) wykazuje si¢ wlasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikéw Szkoty,

r) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a.

b

C.
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sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

. ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
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nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkoty, klasy,
zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego,
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
czasem uzywa wulgaryzmow 1 stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,
zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
. nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikow Szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,
czasem pomaga kolezankom i kolegom.
eodpow1edn1e otrzymuje uczen, ktory:
jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,
opuscit nie wigcej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia,
cze¢sto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow,
0sob starszych, kolegow
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
lekcewazy zadania przydzielone przez Szkole, wychowawce , zespot klasowy,
w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg
uroczysto$ci szkolnych,
uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole 1 poza nig,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy),
czesto zaniedbuje higieng osobista,
ulega nalogom,
ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
lekcewazy ustalone normy spoteczne,
nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

aganne o trzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, opuscit wiecej niz 35 godzin bez
usprawiedliwienia,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora Szkoly 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow Szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wtasne 1 innych,

bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista,

nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

ulega natogom,



I celowo niszczy mienie Szkoty,
J. wchodzi w konflikt z prawem,
k. swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 83

Nauczanie zdalne:

1. Oceny w trybie nauczania online sg wystawiane na tej samej zasadzie (punktacja i wymagania
programowe), jak podczas nauczania stacjonarnego (chyba, ze nauczyciel przedmiotowy
zdecyduje inaczej oraz obowigzkowo poinformuje ucznidow o zmianie zasad oceniania
1 wymaganiach programowych) z wyjatkiem dostarczania prac, ktore odbywa si¢ tylko w
trybie zdalnym w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (wylacznie za posrednictwem
poczty szkolnej, dziennika, Skype/Teams). W tym: zalegle zadanie domowe- na nastgpne
zajecia, poprawa prac klasowych i sprawdzianow- 2 tyg (jak w statucie), poprawa odpowiedzi-
2 tyg.

1) Poprawione zadania nalezy odesta¢ uczniowi na adres mailowy lub za posrednictwem
szkolnej platformy (Teams)

2) Oceng¢ celujaca uczen moze otrzymac, jeSli wykona wszystkie zadania i1 otrzyma
maksymalng ilo§¢ plusow oraz wykona samodzielnie zadania dodatkowe- zaproponowane
przez nauczyciela lub ucznia, ktére rozwijaja omawiane zagadnienie.

3) Wypracowania, referaty, prezentacje (w tym praca literacka, esej historyczny etc.)- beda
oceniane zgodnie z obowigzujacym WSO oraz kryteriami przedstawionymi uczniom na
poczatku roku. Czynnikami warunkujacymi zaliczenie pracy sa rowniez samodzielnosé
oraz odestanie pracy w ustalonym terminie.

4) Odpowiedzi ustne, ktére beda si¢ odbywaty online: nauczyciel ustali zakres zagadnien lub
zadan obowigzujacych; ew. grafik polaczen z osobami z grupy/klasy, z ktorymi
porozmawia (czas rzeczywisty, wystarczy Smin. na osobg).

5) Uczen ma prawo do poprawy oceny z przedmiotu- czastkowej i koncowej. W tym celu to
uczen ma obowiazek skontaktowac si¢ z nauczycielem, zeby uzgodni¢ czy taka poprawa
jest mozliwa, na jakich warunkach, w jakim trybie, zakresie oraz czasie. Wszystkie
procedury musza uwzglednia¢ wytyczne dotyczace funkcjonowania szkoty w czasie
COVID-19.

Rozdzial 13 Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 84

1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2 Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat koncowe
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase lub nie konczy Szkoty i powtarza
ostatnig klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Decyzje o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Uczen klasy 1 nie ma mozliwo$ci powtarzania Szkoty.

Rozdzial 14 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 85
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.
Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia technikum.
Absolwent technikum, ktéry posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych potwierdzajace
wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie, otrzymuje dyplom zawodowy.
Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie Szkoty ze $rednig ocen
4,75 1 zachowaniem co najmniej bardzo dobrym.
Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej (na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych), uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i zachowanie co
najmniej bardzo dobre.

§ 86
Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej Szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty,
Swiadectw dojrzatos$ci 1 aneksow do tych $wiadectw oraz zaswiadczen.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od po$§wiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.

W przypadku utraty dokumentow wydaje si¢ ich duplikat.

§ 87
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w cze$ci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 15 Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoty
§ 88

1. Finanse szkoty tworza
1) srodki finansowe pobierane z subwencji osSwiatowej w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,
2) inne $rodki w formie dotacji i darowizn od 0s6b fizycznych i stowarzyszen.
2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 16. Postanowienia koncowe

§ 89
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w szkotach publicznych.

§ 90
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem znajduja zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace.

§ 91
1. Zmian w statucie dokonuje osoba prowadzaca Szkole na wniosek Dyrektora i Rady
pedagogiczne;.
2. Wiazaca interpretacja przepisow statutu przystuguje osobie prowadzacej.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023
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