Standardy Ochrony Matoletnich
(WERSJA SKROCONA)
w Technikum Akademickim

rz
Migdzynarodowe;j Wstzejp Sziole Logistyki 1 Transportu
we Wroctawiu
Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Technikum
Akademickiego przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu
jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.
Krzywdzenie
1. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Szkoty, Ilub =zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna, czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. Przemoc emocjonalna, czyli ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie ucznia,
destruktywna krytyka, wcigganic maloletniego w konflikt o0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac.

c. Przemoc seksualna, czyli angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
inng osobe. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialtow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

d. Przemoc ekonomiczna, czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e. Zaniedbywanie, czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypelnianiem obowigzku nauki.



2. Symptomami krzywdzenia moga by¢:

a. oznaki fizyczne:

rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazow;

slady na ciele matoletniego, ktére majg charakterystyczny ksztatt odcisku dtoni,
palcéw, przedmiotéw, szczypania, drapania, gryzienia, duszenia;

siniaki okularowe, since liczne, czgsto symetryczne, w rdéznej fazie gojenia;
sttuczenia 1 skaleczenia warg, urazy nosa, staby przyrost masy ciala,

niedozywienie;

b. zachowanie matoletniego:

wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego — wycofanie, zoboj¢tnienie lub
nadmierne pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasnié
stanem zdrowia czy okoliczno$ciami;

zachowanie matoletniego nieadekwatne do wieku (zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzale);

wyraznie inne zachowanie matoletniego w obecnosci opiekuna niz w obecnosci
innych osob;

strach maloletniego przed opiekunem;

op6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym;

strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj;
zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty;
dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem;

samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych;

c. zachowanie opiekuna matoletniego:

nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu swojego dziecka,

zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu,

przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej;

jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos¢ matoletniego;

ma negatywne lub wrogie nastawienie do matoletniego, odrzuca je lub robi z
niego kozta ofiarnego;

ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z matoletnim;

stosuje grozby, surowg dyscypling, w tym kary fizyczne;

wykorzystuje matoletniego do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez



angazowanie w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i
powiernika osoby dorostej);

nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji maloletniego (np. angazuje go w
dziatania niezgodne z prawem;

przejawia nadopiekunczos¢ wobec matoletniego, izoluje go od rowiesnikow;
przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym;
jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym
zadbanie o potrzeby matoletniego;

naduzywa alkoholu i/lub $rodkéw psychoaktywnych;

stosuje przemoc wobec innych cztonkow rodziny;

d. symptomy wynikajace z zaniedbania:

matoletni nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie ma okularéw,
nie otrzymuje zaleconych lekoéw);

matoletni ma pogorszyt swoje wyniki w nauce;

maloletni jest czgsto nieobecny w Szkole;

matoletni przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu
roZwojowego, co zagraza jego bezpieczenstwu;

matoletni mieszka bez opieki osoby doroste;j;

matoletni jest glodny, kradnie jedzenie innym uczniom;

matoletni jest brudny, czgsto nieprzyjemnie pachnie;

matoletni jest ubrany niewtasciwie do pogody.

€. przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu;
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody;
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow,

ktore ja obrazaja lub o$mieszaja;

f. inne zachowania:

niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych;
niszczenie rzeczy osobistych;

demolowanie mieszkania;

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie;

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci

nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb;



- zmuszanie do picia alkoholu;
- zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych, substancji psychoaktywnych

- zmuszanie do zazywania lekow nie zleconych przez lekarza.

Zasady rekrutacji pracownikow i dopuszczania partneréw wspolpracujacych ze Szkola
do kontaktu z uczniami
Rekrutacja pracownikow Szkoly oraz dopuszczanie partnerow wspotpracujacych ze Szkota
odbywa si¢ zgodnie z zasadami zapewniajacymi bezpieczenstwo ucznidow, w tym uczniow
maloletnich. Sprawdzane sg informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie W Rejestrze oraz informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly i partnerow wspolpracujacych
z uczniami
1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty

1 0s0b wspotpracujacych ze Szkotg jest dzialanie dla dobra ucznia 1 w jego interesie.

2. Pracownicy i1 osoby wspolpracujace ze Szkolg traktuja ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikoéw i partnerow
wspolpracujacych ze Szkola.

5. Pracownik i partner wspolpracujacy ze Szkota:

a. zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow;

b. zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

c. uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

d. szanuje prawo ucznia do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufno$ci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany;

e. zachowuje w poufnoséci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub



wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow;

rowno traktuje uczniow, niezaleznie od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w
tym Dyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa);

Pracownik, ktéry ma §wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

6. Zachowania niedozwolone. Pracownik i partner wspotpracujacy ze Szkota:

a.
b.

C.

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy go, nie upokarza i nie obraza,

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez ujawniania jego wizerunku;

w obecnosci ucznidw nie zartuje niestosownie, nie uzywa wulgaryzmow, nie wykonuje
obrazliwych gestow, nie wypowiada tre$ci 0 zabarwieniu seksualnym;

nie wykorzystuje przewagi fizycznej;

nie stosuje grozb;

nie utrwala wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli
opiekun ucznia lub uczen nie wyrazit na to zgody;

nie popycha ucznia, nie bije, nie szturcha;

nie angazuje si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy fizyczne
itp.;

nie dotyka ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany;
Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mieé
kazdorazowo zgode ucznia oraz uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia;

w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem, na przyktad pomagajac uczniowi niepelnosprawnemu fizycznie w poruszaniu

si¢ po Szkole.

. kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze



wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;
n. niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczki szkolnej.

7. Pracownikowi Szkoly i partnerowi wspotpracujagcemu ze Szkotg bezwzglednie zabrania
sie (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

c. proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek oraz srodkow
psychoaktywnych.

8. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

9. Wychowawcy oddziatow zobowiazani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole i1 zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymaja
odpowiednig pomoc.

10. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
ochrony matoletnich do poinformowania Dyrektora (np. zauroczenie ucznia w pracowniku,
badz pracownika w uczniu).

11. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. Nie wolno
zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

12. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem lub jego opiekunem poza godzinami pracy
Szkoty, dozwolone jest to poprzez dziennik elektroniczny.

13. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub z jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

14. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw 1 pracownikow.



Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika,

partnera wspolpracujacego ze Szkola, innego ucznia lub opiekuna
1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly lub partnera wspoélpracujgcego

a. Powazne zagrozenie (np. przemoc fizyczna z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystanie

seksualne, zagrozenie zycia):
» Zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi i odizolowa¢ od sprawcy.

» Bezzwlocznie zawiadomi¢ policje (112 lub 997), a takze poinformowac¢ Dyrektora

lub Wicedyrektora.

* W zgloszeniu nalezy zawrze¢ dane pracownika, ucznia i opis zdarzenia.

» Wersj¢ pisemng nalezy przesta¢ do najblizszej jednostki policji lub prokuratury.
b. Przemoc jednorazowa (np. popychanie, klapsy, oSmieszanie):

» Zabezpieczy¢ ucznia i poinformowaé Dyrektora/Wicedyrektora.

» Dyrektor moze zakonczy¢ wspodtprace z osoba krzywdzaca.
c. Inne niepokojace zachowania (krzyki, komentarze):

* Odizolowa¢ ucznia od sprawcy i poinformowac przelozonych.

*  Mozliwa rozmowa dyscyplinujaca lub zakonczenie wspotpracy z podejrzanym.

d. Obowigzek poinformowania rodzicoOw ucznia: Dyrektor, pedagog lub wychowawca

informuje rodzicéw o mozliwosci samodzielnego zawiadomienia policji.
2. Krzywdzenie ucznia przez innego maloletniego

a. Powazne zagrozenie (przemoc fizyczna z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystanie

seksualne, zagrozenie zycia):
» Zapewni¢ bezpieczenstwo, odizolowac¢ ucznia od sprawcy.

* Poinformowa¢ Dyrektora/Wicedyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z

opiekunami uczniow.

* Powiadomi¢ sad rodzinny lub policje.



b. Przemoc jednorazowa (np. uderzenie, wyzwiska):
» Zabezpieczy¢ ucznia, odizolowa¢ od sprawcy.

* Dyrektor lub pracownik rozmawia z opiekunami obu uczniéw i podejmuje

dziatania naprawcze.
« W przypadku braku poprawy — zgltoszenie do sgdu rodzinnego.

* Informowanie opiekunéw: Rodzice zostaja poinformowani o mozliwosci

zgloszenia sprawy na policje.
3. Krzywdzenie ucznia przez opiekuna (rodzica, opiekuna prawnego)
a. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:
» Zabezpieczy¢ ucznia, poinformowaé Dyrektora/Wicedyrektora.
« Rozmowa z opiekunami i propozycja pomocy psychologicznej.

* W razie powtorzenia przemocy lub braku wspolpracy — zgloszenie do osrodka

pomocy spotecznej oraz sagdu rodzinnego.
b. Zaniedbanie lub niewydolnos¢ wychowawcza:
»  Zabezpieczy¢ ucznia, poinformowac Dyrektora/Wicedyrektora.
*  Przeprowadzi¢ rozmowg z opiekunem i zaproponowac wsparcie.
»  Jedli sytuacja sie nie poprawi — zgloszenie do OPS.

*  Informowanie drugiego opiekuna: W przypadku, gdy jeden z opiekundw nie jest

podejrzany — zostaje poinformowany o mozliwos$ci zawiadomienia policji.
4. Dokumentacja interwencji
a. Kazdy przypadek wymaga wypetnienia Karty Interwencji (Zatgcznik nr 3).
b. Karta trafia do akt ucznia, a w przypadku pracownika — takze do jego akt osobowych.
5. Procedura Niebieskiej Karty

a. Definicja przemocy domowej: Obejmuje celowe dziatania lub zaniechania naruszajace
prawa 1 dobra osobiste, w tym zdrowie, wolno$¢, godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, a takze

przemoc seksualng 1 psychiczna.



b. Obowigzki szkoty: Kazda informacja o przemocy obliguje do reakcji — mozliwe jest

zatozenie Niebieskiej Karty.
c. Karta to pierwszy krok w udzielaniu wsparcia ofierze przemocy.
d. Przestanki do zatozenia Niebieskiej Karty:
* Fizyczne §lady przemocy: siniaki, rany, ztamania.
» Psychiczne objawy: Iek, wycofanie, depresja, nadmierna agresja lub apatia.
* Zaniedbanie: nieodpowiedni ubior, brak opieki medycznej, zly stan higieniczny.

e. Znaczenie dokumentu: Niebieska Karta petni funkcje dowodowa 1 wspiera dziatania

pomocowe. Umozliwia prace zespotu interdyscyplinarnego z rodzing ucznia.

f. Obowiazki pracownikow: Kazdy pracownik, ktory uzyska informacj¢ o przemocy
wobec ucznia, powinien rozpocza¢ procedure. Wskazane jest wczesniejsze

skonsultowanie si¢ z zespolem wychowawczym.

Zgoda ucznia nie jest wymagana do wszczecia procedury.
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Szkoty tworzy grupg wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny i psycholog szkolny.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidéw i nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np. o planowanym samobojstwie).



Zasady ochrony danych osobowych uczniow, w tym maloletnich
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie.
Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniu, w tym
matoletnim ani o jego opiekunie/opiekunach.
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzj¢ poleca pracownikowi Szkoty przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢

filmowanie uczniéw przebywajacych na terenie Szkoty.

Zasady ochrony wizerunku ucznia
Pracownicy Szkoty oraz partnerzy wspolpracujacy ze Szkota uznajac prawo ucznia do
prywatno$ci 1 ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia, w tym
matoletniego.
Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowania, fotografowania) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego lub pisemnej zgody ucznia petnoletniego.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych ucznia
petnoletniego bez jego wiedzy i pisemnej zgody.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego oraz
zgoda ucznia petnoletniego nie jest wymagana.
. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody pelnoletniego ucznia
lub opiekuna ucznia matoletniego.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany np. w celach promocyjnych na stronie internetowej Szkoty.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do sieci Internet oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

a.

Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu tylko w
czasie trwania zaj¢c.

Sie¢ szkolna jest monitorowania.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

informacj¢ o wuczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowg¢ z pedagogiem lub psychologiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie,

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajgcia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Zasady udostepniania rodzicom, opiekunom i uczniom Standardow ochrony
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maloletnich do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania
§ 20.

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem Szkoty ogolnodostgpnym dla
pracownikow Szkoty, partnerow wspotpracujacych ze Szkota, uczniow, w tym uczniow
matoletnich oraz ich rodzicéw / opiekundw.

2. Dokument jest omawiany przez wychowawce oddziatu z uczniami we wrze$niu kazdego
roku na godzinie wychowawczej. Oméwienie nastepuje w taki sposob, aby uczniowie mogli
go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

3. Dokument jest omawiany przez wychowawce na pierwszym zebraniu w danym roku

szkolnym z rodzicami / opiekunami.

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich,
zasady ich aktualizacji oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikow Szkoly do stosowania Standardow ochrony maloletnich

1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania
niniejszych Standaréw ochrony matoletnich sa pedagog i psycholog szkolny. Dyrektor
Szkoty umozliwia szkolenia pracownikow Szkoly w tym zakresie w ramach Rady
Pedagogicznej.

2. Pedagog i psycholog szkolny prowadza Rejestr zgloszen naruszen Standarow ochrony
matoletnich.

3. Za reagowanie na sygnaly naruszenia obowiazujacych Standardow ochrony
maloletnich jest odpowiedzialna kazda osoba, ktora byla Swiadkiem naruszenia
Standardow lub otrzymala informacje¢ o ich naruszeniu. Osoba ta jest zobowigzana
niezwlocznie poinformowac Dyrektora Szkoty o naruszeniu Standardow w formie ustnej
oraz pisemne;j.

4. Kazda osoba moze w formie pisemnej, ztozonej Dyrektorowi Szkoty, zaproponowaé zmiany
w obowigzujacych Standardach ochrony matoletnich.

Przepisy koncowe
Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia przez Dyrektora

Szkoty.



