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WE WROCtAWIU



Rozdziat 1
INFORMACIJA O TECHNIKUM

§1.

. Szkota nosi nazwe Technikum Akademickie przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole
Logistyki i Transportu we Wroctawiu. Nazwa ta uzywana jest w petnym brzmieniu.

. Siedzibg szkoty jest miasto Wroctaw, ul. Sottysowicka 19b.

. Technikum Akademickie przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu
we  Wroctawiu zwane w  dalszej czeSci statutu Szkotg jest szkotg
niepubliczng z uprawnieniami szkoty publicznej.

. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik logistyk,

2) technik spedytor,

3) technik eksploatacji portéw i terminali,

4) technik handlowiec,

5) technik informatyk,

6) technik programista,

. Technikum Akademickie przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we
Wroctawiu jest szkotg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia, pozwala osiggngé
wyksztatcenie srednie, uzyskaé dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w
danym zawodzie oraz uzyska¢ Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi
ksztatcenie.

. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzamindéw zawodowych w zawodach,
w ktorych ksztatci.

. Szkota wspdtpracuje z Pracodawcami w celu: nabywania przez ucznidw umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu poprzez:

1) praktyki zawodowe;

2) staze uczniowskie;

3) wizyty studyjne

4) wycieczki zawodoznawcze

5) klasy patronackie;

6) inne formy.

§2.

. Organem prowadzacym technikum jest Uniwersytet Zachodni we Wroctawiu z siedziba:
Wroctaw, ul. Sottysowicka 19B.



2. Osoba prowadzgca podejmuje decyzje, zapewniajgce kadrowe i organizacyjne warunki
do realizacji plandéw i programdéw nauczania oraz odpowiada za dziatalnos¢ Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) nadaje i wprowadza zmiany do statutu Szkoty;

2) organizuje dziatalno$¢ Szkoty i petni nad nig nadzér, zapewniajac bezpieczne
i higieniczne warunki nauki i pracy;

3) zapewnia obstuge finansowg i administracyjng Szkoty i petni administracyjny nadzér
nad nig;

4) zapewnia wyposazenie dydaktyczne technikum niezbedne do prowadzenia ksztatcenia
zgodnie ze standardami;

5) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu dyrektora szkoty oraz o formie zatrudnienia
i wysokosci uposazenia wszystkich pracownikéw Szkoty, z uwzglednieniem kompetencji
Dyrektora okreslonych w Statucie;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty;

7) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej poprzez upowaznionego
przedstawiciela.

3. Osoba prowadzaca Szkote moze jg zlikwidowaé z koricem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzgca szkote jest zobowigzana, co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw, uczniow,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ ewidencji oraz gming, na ktorej terenie
jest potozona Szkota.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakoriczenia
likwidacji. Po zakoniczeniu likwidacji wpis do ewidencji szkdl i placéwek niepublicznych
ulega wykresleniu.

§3.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

§4.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) technikum lub szkole (Szkole) — nalezy przez to rozumieé Technikum Akademickie przy
Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu,

2) organie prowadzacym —nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Zachodni we Wroctawiu,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w Technikum Akademickim
przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu,

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Akademickiego przy
Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu,



5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow iopiekundéw prawnych uczennic
i ucznidw Technikum Akademickiego przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i
Transportu we Wroctawiu,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Technikum Akademickiego przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu
we Wroctawiu,

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum
Akademickiego przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we
Wroctawiu

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum
Akademickiego przy Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we
Wroctawiu,

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny VULCAN,

10) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pdzn. zm.),

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§ 5.

. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w
ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwadj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;



5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenistwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu;

7) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;
8) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw;

9) organizowania procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji

projektéw edukacyjnych;

10) przygotowania ucznidw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§6.

. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i praca oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo- -profilaktycznego.

9) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowanie
do pracy w warunkach wspodtczesnego swiata,

10) umozliwienie uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj;

Szkofta realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

3) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okres$lonych w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,



5) organizuje ksztatcenie w zawodzie,

6) organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow, zwiekszajace szanse zdania egzaminéw
zewnetrznych i zatrudnienia,

7) umozliwia uczestniczenie w dziataniach charytatywnych, umozliwia uczniom
podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, ktadac przy
tym nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie tolerancji,

8) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidw w réznych wartosciowych
i ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych,

9) nawigzuje kontakty ze szkotami i pracodawcami z réznych panstw europejskich,
10) moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne,

11) uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowaé¢ indywidualny program
lub tok nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego
programu nauki regulujg odrebne przepisy.

3. Organizacja pracy projektowej:
1) szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym;
2) projekty moga byc realizowane indywidualnie lub zespotowo;
3) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;
4) efekty projektu mogg stanowic element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
5) szkota moze organizowad tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§7.

1. Technikum wypetnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

4) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,



b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
) na pisemny uzasadniony wniosek, co najmniej 50% rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. Szkofa realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.



Rozdziat 3

ORGANY TECHNIKUM
§8.
1. Organami technikum s3:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski.
§9.
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy

w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspodtpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte,

9) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10)odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu zawodowego,

11)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

12)przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogoblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



13)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

14)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

17)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18)ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

19)skreslenie ucznia z listy uczniow,

20)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

21)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w zakresie powierzonym
Dyrektorowi przez osobe prowadzgcg oraz wynikajgcym ze Statutu,

2) wykonywanie, w granicach umocowania udzielonego przez osobe prowadzaca,
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty, w tym
czynnosci dotyczacych zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych.



§ 10.

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy w pokoju nauczycielskim.

§11.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad, ktérej wchodzi Dyrektor Szkoty oraz wszyscy
zatrudnieni nauczyciele.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§12.

1. Rada Pedagogiczna, jako organ kolegialny realizuje zadania statutowe szkoty dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdw pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

5) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
4 Do innych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezg:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w zwigzku z:



3)
4)

a. wyrazeniem zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

b. promowaniem do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w danej klasie,

2) przygotowanie projektu zmian w Statucie szkoty,
uchwalenie Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty

opiniowanie  programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 13.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé takze udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
Szkoty.

Udziat nauczycieli we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

. W uzasadnionych przypadkach z posiedzenia nauczyciela zwolni¢ moze tylko Dyrektor

Szkoty.

§ 14.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej Szkoty oraz jest
odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia.

§15.

Rada Pedagogiczna moze by¢ zwotana:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy przewodniczacego,

3) zinicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty.



§ 16.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkdéw. Gtosowanie odbywa sie w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w technikum.

§17.

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 12, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia osobe prowadzgcg Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzgcg Szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie technikum.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 19.

1. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej w celu wypetniania swoich obowigzkéw
zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) reprezentowanie intereséw o0gétu ucznidw i przedstawienie opinii Radzie
Pedagogicznej,

3) wspotdziatanie z wtadzami Szkoty, celem zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw
do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej,

4) rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych organizowanie
wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych.

5) opiniowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegodlnosci:

1) wspédttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.



Rozdziat 4

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 20.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

§ 21.
1. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty odbywa sie poprzez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;
2) ogtoszenia zamieszczone na tablicy ogtoszen;
3) zebrania rady pedagogicznej i pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) zebrania rodzicéw, z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem;
5) apele szkolne i gazetke szkolna.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor.

§ 22,

Spory pomiedzy organami powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz Szkoty.

§ 23.

1. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty tj.:

1) konflikt miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzyga organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny;

2) konflikt miedzy samorzgdem uczniowskim a radg pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga dyrektor.



2. Od decyzji dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo
odwota¢ sie do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub osoby prowadzacej
Szkote.

3. Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaty ujete w niniejszym statucie rozstrzyga
jednoosobowo dyrektor z mozliwosciag powotywania réznych zespotdéw mediacyjnych
w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§24.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 25.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 35 ucznidow.

§ 26.
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catosé dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 27.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;



5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- -pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajeé z doradztwa zawodowego.

§ 28.

Szkota na biezgco wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§ 29.

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania oraz potrzeb uczniow
i nauczycieli.

§ 30.

Dyrektor technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zawdd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§ 31.

1. W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Podzialu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajecia organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

§ 32.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,



2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajgce dobrostan
ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 we Wroctawiu
oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
§ 32a.

1. Do klasy pierwszej Technikum moze zosta¢ przyjety kandydat, ktory ukonczyt szkote
podstawowsq i spetnia warunki wymagane przepisami prawa dla kandydata do technikum.

2. Kandydat sktada wniosek o przyjecie do Szkoty w formie i terminie okreslonych w zasadach
rekrutacji ogtaszanych przez Dyrektora oraz wymagane dokumenty, w szczegdlnosci:

1) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) zaswiadczenie o wyniku egzaminu ésmoklasisty;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu;

4) inne dokumenty wymagane przepisami prawa lub potwierdzajgce spetnianie kryteriow
rekrutacyjnych.

3. Jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc, o przyjeciu decydujg kryteria
okres$lone w zasadach rekrutacji, z uwzglednieniem warunkéw wynikajacych z ustawy —
Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci wynikdw egzaminu désmoklasisty, ocen i osiggnieé
wskazanych na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oraz wymaganych
dokumentéw.

4. Szczegétowy harmonogram, sposob skifadania dokumentdw i techniczne zasady
postepowania rekrutacyjnego Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci przed
rozpoczeciem rekrutacji. Zasady te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem ani przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego.



5. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej lub w trakcie roku szkolnego nastepuje na
podstawie decyzji Dyrektora, z uwzglednieniem dostepnosci miejsc, dotychczasowego
przebiegu ksztatcenia, réznic programowych oraz mozliwosci ich uzupetnienia.

Rozdziat 6
ORGANIZACIA ZA) EC EDUKACYJNYCH

§ 33.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepiséow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegoblnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, u pracodawcéw, w BCU, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych
do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno--komunikacyjne, ktére stuzg réowniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno--komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie



zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczedstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
S3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych i higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposoéb, ktéry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczedstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw uruchomienia
przekazu audio--wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.



Rozdziat 7

ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 35.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego koordynacjg
zajmuje sie dyrektor szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiagnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistéw;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wtgczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 36.
1. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania witasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
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3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow;

6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne.

Rozdziat 8
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI

§37.

. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz/bibliotekarka.

§ 38.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

. Z biblioteki korzystaé moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:



1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:

N

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z rdézinych Zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

Rozdziat 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 39.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 40.

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
Nauczyciel:
1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie,
2) stosuje zréznicowane metody aktywizujace,
3) wykorzystuje ocenianie ksztattujace,
4) wspiera rozwdj kompetencji spotecznych uczniow,



5) organizuje dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe,
6) monitoruje dobrostan uczniow.

§41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) rozwoju zawodowego,

2) awansu zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) pomocy w realizacji planu rozwoju zawodowego.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, troska o ich postawe moralng

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

realizowanie zadan zawartych w podstawie programowej oraz w Programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

wspotpraca z innymi nauczycielami oraz wychowawcami klas;

realizowanie obowigzujgcych programdw nauczania, stosowanie odpowiednich metod
nauczania w tym metod aktywizujgcych oraz prowadzenie zajeé z uczniami poza szkofg;

poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

ndywidualizowanie i dostosowywanie metod pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

motywowanie ucznidw w procesie uczenia sieg;
wspieranie ucznidw w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

branie czynnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

10)nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

11)utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wspoétdziatanie z nimi w wychowaniu ucznidw,

12)doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

13)dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

15)znajomos¢ aktualnych probleméw oswiatowych i obowigzujgcych przepisow

prawnych,



16)petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy zajeciami w wyznaczonych miejscach
zgodnie z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty,

17)przestrzeganie i stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

18)przestrzeganie i stosowanie zasad wewnatrzszkolnej procedury przygotowania,
organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,

19)organizowanie imprez szkolnych w tym zawodoéw sportowych i wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

20)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) przestrzeganie zapisdéw Statutu,

22)kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

23) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
24)dbanie o dobre imie i wizerunek Szkoty,

25)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,

26)uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami,

27)informowanie wychowawcdéw drogg elektroniczng o uczniach, ktérych frekwencja
na zajeciach prowadzonych przez danego nauczyciela wynosi mniej niz 60%,

28) obecnosé w uroczystosciach organizowanych przez Szkote.

§42.

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne problemowo-

3.

zadaniowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotédw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje, powotany przez dyrektora szkoty, przewodniczacy.

W ramach rady pedagogicznej dziatajg nastepujgce zespoty:

1) Zespdt nauczycieli uczacych ucznidw w tym samym oddziale danej klasy.
2) Zespot Wychowawczy

3) Zespodl Nauczycieli Przedmiotdw Humanistycznych

4) Zespol Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych

5) Zespdl Nauczycieli Przedmiotéw Informatycznych

6) Zespodl Nauczycieli Przedmiotéw Logistycznych

7) Zespot Nauczycieli ds. nowelizacji Statutu

8) Zespodl ds. Promocji Szkoty



4.

10.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) opracowanie zestawu programow do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw
oraz obowigzujgcych podrecznikéw,

2) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

5) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wsparcia
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

8) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

9) organizowanie olimpiad i konkurséw (etap szkolny).

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot.
Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest m.in.:

1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

W szkole dziata zespdt wychowawczy w skiad, ktérego wchodza: wicedyrektor,
wychowawcy klas, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, pedagog szkolny.

Zespoty realizujg swoje zadania w oparciu o plany pracy opracowane na dany rok szkolny.
Plany pracy znajdujg sie w dokumentacji Zespotu.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§43.

Nauczyciel ma prawo formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania.

§ 44.



. W celu sprawnego kierowania Zespotem dyrektor, zasiegajagc opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektoréow i inne
stanowiska kierownicze.

. Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w pkt.1, okresla ustawa i organ prowadzacy.

Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkéw
i kompetencji. O zakresie obowigzkéw i kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Rade
Pedagogiczna.

§45.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatann wychowawczych,

3) wspodtpracowa¢ z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

4) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

5) organizowac komisje wychowawcze z udziatem: wychowawcy, wicedyrektora, ucznia
oraz jego prawnego opiekuna (w przypadku ucznidw niepetnoletnich), jezeli
zachowanie lub frekwencja czy oceny budzg zastrzezenia lub stojg w sprzecznosci
ze statutem Szkoty,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,
7) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie

8) ksztattowaé witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywacd staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,

10)tworzy¢ warunki wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

11) inspirowac i wspomagac dziatania zespotéw uczniowskich,



12) wspoétdziata¢ z nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, dyrekcjg szkoty,
instytucjami wspierajgcymi dziatania dydaktyczne i wychowawecze szkoty,

13) rozlicza¢ frekwencje ucznidw zgodnie ze Statutem szkoty; do 10 kazdego miesigca
podsumowuje poprzedni miesigc,

14) ustala¢ ocene z zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne, teczke wychowawcy).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 46.

. Pedagog szkolny dziata zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ogélnego planu pracy pedagoga
oraz zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i Programem wychowawczo -
profilaktycznym.

. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:
1) przeprowadza badania ankietowe we wszystkich klasach pierwszych,

2) podejmuje interwencje kryzysowg wobec ucznidw sprawiajgcych ktopoty
wychowawcze,

3) udziela porad nauczycielom petnigcym obowigzki wychowawcéw klas,
4)analizuje przyczyny trudnosci w rodzinie ucznia,
5) organizuje rézne formy pedagogizacji rodzicow.

. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania — pod nadzorem wicedyrektora — w Scistym
wspotdziataniu z samorzadem uczniowskim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
kuratorami sgdowymi, opiekunami spotecznymi, sgdem dla nieletnich itp.

§47.

. Psycholog szkolny dziata zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ogdlnego planu pracy
psychologa oraz Programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Psycholog szkolny w szczegdlnosci:
1) jest wspdtodpowiedzialny za realizacje Programu wychowawczo - profilaktycznego,
2) prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczgce uczniow, sytuacji wychowawczych,

3) wspiera rozwdj uczniow, okresla odpowiednie formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnia doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



3. Psycholog szkolny realizuje swoje zadania — wspdtdziatajgc z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, pedagogiem szkolnym.

§48.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca z zespotem specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa o$wiatowego;

5) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a.

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

prowadzeniu badani i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;



udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 49.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla technikum,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

coroczne opracowywanie  we  wspotpracy z innymi nauczycielami,
w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 50.

Wicedyrektor odpowiada — zgodnie z przydziatem czynnosci — za wtasciwg realizacje
procesu nauczania, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowuje plan zajec lekcyjnych zwigzany z organizacjg zajeé¢ w szkole i poza nig,
opracowuje plany dyzuréw nauczycieli,

przygotowuje prawidtowe wdrozenie procedur dotyczacych egzaminédw maturalnych,
organizuje spotkania z rodzicami,

nadzoruje prace pedagoga i psychologa szkolnego i zaje¢ pozalekcyjnych,

sprawuje nadzoér nad pracg nauczycieli oraz zespotdw przedmiotowych,

odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
koordynuje z nauczycielem opiekunem dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego
i organizacji mtodziezowych w tym wolontariatu, na terenie szkoty,

przeprowadza ocene realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
i wynikéw nauczania,

10)odpowiada za przeptyw informacji w szkole,
11) przejmuje obowigzki dyrektora szkoty w razie jego nieobecnosci.



§51.

1. Kierownik ksztatcenia zawodowego odpowiada — zgodnie z przydziatem czynnosci-
za wlasciwg  realizacje  programdéw  nauczania  przedmiotow  zawodowych,
a w szczegolnosci:

1) odpowiada za realizacje praktyk zawodowych,

2) dba o odpowiedni stan i dobdr pomocy dydaktycznych z zakresu przedmiotéw
zawodowych,

3) sprawuje nadzor nad praca zespotu przedmiotéw zawodowych,

4) nadzoruje proces rekrutacji do szkoty, przygotowuje procedury zwigzane z procesem
rekrutacji.

2. Kierownik ksztatcenia zawodowego wspotpracuje z firmami, szkofami i instytucjami
wspomagajgcymi wdrozenie nowoczesnych metod i urzadzen w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

3. Kierownik ksztatcenia zawodowego odpowiada za wdrozenie procedur dotyczacych
egzaminéw zawodowych.

4. Kierownik ksztatcenia zawodowego sprawuje nadzér pedagogiczny nad powierzong
mu grupg nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Rozdziat 10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 52.
1. Uczerd w Technikum ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,
2) poznania wymagan programowych oraz zasad kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych
z poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych — powinien byé o tym poinformowany

przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,

3) poszanowania swej godnosci,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

6) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych wraz z ich niezbednym wyposazeniem,

9) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepéw,
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10)uczestniczenia w projektach edukacyjnych,
11)wspodtdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
12)wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty niezwiocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzgcego szkote.

. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegblnosci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz zapewnié stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 53.
. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1.

. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowac¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) byc przygotowanym do kazdych zaje¢,



4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,
5) wystrzegac sie szkodliwych natogéw,

6) przestrzegac ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez wtadze
panstwowe i samorzagdowe,

7) naprawiac wyrzadzone szkody materialne,

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

5. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczad sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaijg sie zajecia.

6. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdédw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci.

7. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie:

1) uczniowie sg obowigzani ubierad sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenistwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
samego ucznia.

2) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

3) podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw zewnetrznych obowigzuje stréj galowy.

8. Rodzice ucznia niepetnoletniego albo uczen petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnos¢ w
terminie 10 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty, w formie pisemnej lub elektronicznej.
Usprawiedliwienie powinno wskazywac¢ ogolng przyczyne nieobecnosci. Szkota nie
wymaga podawania szczegétowych danych dotyczgcych stanu zdrowia ani innych danych
szczegblnej kategorii. Brak usprawiedliwienia w terminie moze skutkowac uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Niespetnianie obowigzku nauki ustala sie zgodnie z
przepisami ustawy — Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci z uwzglednieniem ustawowego
progu nieusprawiedliwionych nieobecnosci. W razie stwierdzenia niespetniania obowigzku
nauki Szkota podejmuje dziatania przewidziane prawem; zawiadomienie sgdu rodzinnego
nastepuje, gdy uzasadniajg to okolicznosci sprawy i wiasciwe przepisy, a nie wyfgcznie z
powodu przekroczenia 10 dni nieobecnosci.

9. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania okreslonych w niniejszym paragrafie
warunkéw korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku
podczas pobytu na terenie Szkoly w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych, podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych.



10.

11.

12.

13.

Uczniowie mogg wnosi¢ na teren szkoty telefony komérkowe oraz inne urzadzenia
elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku, w szczegdlnos$ci smartfony, smartwatche, tablety i stuchawki.

Korzystanie przez uczniow z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza jej terenem
odbywa sie na nastepujacych zasadach:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie w celu
realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy ucznia albo zapewnienia kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komdrkowy powinien by¢é wyciszony lub
wytgczony oraz schowany w plecaku, torbie lub innym miejscu niewidocznym i
niedostepnym dla ucznia;

3) korzystanie z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
przerw jest dozwolone, z zastrzezeniem przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
paragrafie;

4) korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego nie moze zaktdécac
przebiegu zaje¢, uroczystosci, egzamindw, sprawdziandw, zebran, spotkan ani innych
wydarzen organizowanych przez szkote;

5) podczas sprawdziandw, prac pisemnych, egzaminéw oraz innych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
zabronione, chyba, ze nauczyciel lub osoba prowadzgca dang forme sprawdzania
wiedzy wyraznie zezwoli na ich wykorzystanie;

6) podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty stosuje sie
odpowiednio zasady obowigzujace podczas zaje¢ w Szkole, z uwzglednieniem polecen
nauczyciela prowadzacego oraz zasad bezpieczernstwa wiasciwych dla miejsca
prowadzenia zajet.

Korzystanie przez ucznia z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
nie moze naruszac¢ praw, godnosci, prywatnosci ani bezpieczefAstwa innych oséb.

Zabrania sie w szczegdélnoSci:

1) wykonywania zdjeé, nagrywania obrazu lub dZwieku oraz rozpowszechniania
materiatdw przedstawiajgcych inne osoby bez ich zgody, z zastrzezeniem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa;

2) nagrywania nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

3) publikowania lub udostepniania materiatéw przedstawiajgcych ucznidow, nauczycieli
lub pracownikdéw szkoty w sposéb naruszajgcy ich dobra osobiste, godnos¢ lub dobre
imie;

4) korzystania z urzadzen elektronicznych w sposéb naruszajacy bezpieczernstwo wtasne
lub innych osdb;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) wykorzystywania urzgdzen elektronicznych do oszukiwania podczas sprawdziandw,
prac klasowych, egzaminéw lub innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

6) korzystania z urzadzen elektronicznych w sposdb zaktdcajgcy przebieg zajec lub inne
dziatania organizowane przez szkote.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel lub inny
pracownik szkoty moze zwrdéci¢ uczniowi uwage i zobowigza¢ go do zaprzestania
korzystania z urzgdzenia oraz jego schowania.

Powtarzajgce sie lub razgce naruszanie zasad korzystania z telefondw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych moze skutkowac zastosowaniem wobec ucznia srodkow
przewidzianych w statucie oraz moze byé uwzglednione przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.

Ograniczen okreslonych w niniejszym paragrafie nie stosuje sie w przypadkach
przewidzianych ustawg — Prawo o$wiatowe, w szczegdlnosci gdy: 1) nauczyciel wyrazi
zgode na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu nauczania, sprawdzenia
wiedzy ucznia albo zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej; 2) Dyrektor,
na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode na korzystanie z
urzgdzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajgce odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia; 3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb albo dla ich
mienia lub mienia Szkoty.

Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych jest dozwolone w czasie i zakresie okreslonym przez kierownika wycieczki,
w szczegdlnosci w czasie wolnym, w celu kontaktu z rodzicami, w sprawach
organizacyjnych oraz do dokumentowania przebiegu wycieczki, jezeli nie narusza to praw
innych oséb ani zasad bezpieczeristwa. Kierownik wycieczki moze czasowo zakazac
korzystania z urzadzen podczas realizacji punktdw programu wymagajacych skupienia lub
ze wzgledow bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wyjatkdw okreslonych w ust. 16.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy w stosunku
do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

§ 54.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;



2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzgdu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty.

4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, lub jego rodzic, moze
whie$¢é pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego
rodzicowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinia wybranych
organodw szkoty.

§ 55.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zostaé¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawce udzielone indywidualnie lub wobec klasy,
2) nagana wychowawcy udzielona na forum klasy,
3) nagana rady pedagogicznej,
4) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

5) skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

4. 0Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty, z wyjgtkiem skreslenia z listy ucznidéw, uczniowi,
a takze rodzicowi ucznia niepetnoletniego, przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni



od dnia udzielenia kary. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze zasiegnac
opinii organow Szkoty.

5. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje odwotanie do
Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

6. Uczen moze byc skreslony z listy uczniow w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szczegdlnie razgcego lub uporczywego naruszania postanowien Statutu, jezeli wczesniej
zastosowane dziatania wychowawecze lub kary nie przyniosty skutku;

umyslnego zastosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznia, nauczyciela
lub innego pracownika Szkoty, powodujgcego powazine zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub godnosci tej osoby ;

popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu lub mieniu,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu, jezeli czyn pozostaje w zwigzku z
funkcjonowaniem ucznia w Szkole lub istotnie zagraza bezpieczedstwu spotecznosci
szkolnej;

razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego w Szkole lub
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci uporczywego nekania,
zastraszania lub ponizania innych o0séb, jezeli wczes$niej zastosowane dziatania
wychowawcze nie przyniosty skutku;

przebywania w Szkole lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote w stanie po
uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, a takze spozywania alkoholu w czasie tych
zaje¢;

przebywania w Szkole lub podczas zajeé organizowanych przez Szkote pod dziataniem
Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji dziatajgcych
podobnie, z wytaczeniem produktéw leczniczych stosowanych zgodnie z zaleceniem
lekarza;

wnoszenia, posiadania, udostepniania lub rozpowszechniania na terenie Szkoty albo
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych, z zastrzezeniem przypadkéw legalnego posiadania
produktu leczniczego;

uporczywego stosowania cyberprzemocy, grézb, zastraszania, ponizania lub innych
form przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej;

nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 40% godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych w jednym okresie klasyfikacyjnym, jezeli wczesniejsze udokumentowane
dziatania wychowawcze i préby poprawy frekwencji nie przyniosty skutku;

10)umysinego spowodowania powaznego zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia

innych osob;,



11)dopuszczenia sie na terenie Szkoty lub w zwigzku z zajeciami organizowanymi przez
Szkote kradziezy, wymuszenia, rozboju, powaznego zastraszania, podzegania do
przemocy lub umyslinego powaznego zniszczenia mienia;

12)razacego i uporczywego niewykonywania obowigzkédw ucznia zwigzanych z
bezpieczenstwem lub organizacja zaje¢, pomimo uprzedniego zastosowania Srodkéw
wychowawczych i kar;

13) powtarzajgcych sie szczegdlnie razgcych naruszen praw innych oséb lub zasad
bezpieczenstwa, jezeli wczesniejsze dziatania wychowawcze i kary nie przyniosty
skutku;

14)innego szczegdlnie razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia, ktére powoduje powazne
zagrozenie dla zdrowia, bezpieczeristwa, godnosci lub mienia cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jezeli zastosowanie fagodniejszych srodkéw jest niewystarczajace.

7. Niezaleznie od kar, o ktérych mowa powyzej, uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw
na pisemny wniosek pefnoletniego ucznia albo rodzicow ucznia niepetnoletniego.
Skreslenie na wniosek nie ma charakteru kary dyscyplinarne;j.

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 56.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie, co najmniej 2 razy w roku szkolnym w formach
stacjonarnych.

§ 57.

1. Uczen z chwilg uzyskania petnoletnosci zachowuje status ucznia Szkoty i samodzielnie
wykonuje prawa i obowigzki wynikajgce ze Statutu oraz przepisow prawa.



2. Uczen petnoletni samodzielnie sktada wnioski, oSwiadczenia i usprawiedliwienia dotyczgce
jego nauki oraz korzysta z uprawnien przewidzianych dla ucznia w przepisach o ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu.

3. Informacje o ocenach oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia petnoletniego sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom w zakresie wynikajagcym z przepiséw ustawy o
systemie oswiaty. W pozostatym zakresie dane osobowe ucznia petnoletniego sg
udostepniane z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Szkota nie wymaga od ucznia petnoletniego odrebnego oswiadczenia o zamiarze
kontynuowania nauki. Rezygnacja z dalszego ksztatcenia wymaga pisemnego wniosku
petnoletniego ucznia.

Rozdziat 11

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 58.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwéj ucznia i stuzy:

1) monitorowaniu postepow ucznia,
2) udzielaniu informacji zwrotnej,
3) motywowaniu do dalszej pracy,
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



§ 59.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
2)
3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60.

1. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania (w ciggu dwdch tygodni od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych);

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;



6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;
7) uzasadnianie ustalonej oceny;

8) informowanie ucznia i jego rodzicéw, na co najmniej 7 dni przed daty zakonczenia
klasyfikacji rocznej o przewidywanej ocenie rocznej;

9) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, a takze
dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywaé:
1) co uczen wykonat poprawnie,
2) co wymaga poprawy,
3) w jaki sposéb moze dokona¢ poprawy, jakie powinny byé dalsze kierunki pracy.

3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1), dostosowuje
sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) —3), ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

4. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ucznia,
2) wspotprace w grupie,
3) samodzielnos¢ dziatania,
4) kreatywnosé,
5) sposdb prezentacji rezultatéw,
6) osiggniete efekty uczenia sie.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez zastosowanie jednej z form: krotkiego
komentarza stownego lub informacji opisowej pod oceng albo innego sposobu,
odpowiedniego do formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.



10.

11.

12.

13.

Do zadan i obowigzkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie zadarn domowych;

3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw cwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

4) pisanie kazdej zapowiedzianej pracy kontrolnej;
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw
podczas zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom.

Rejestr ucznidéw, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog
szkolny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rejestr zwolnied prowadzi sekretariat szkoty. Zaswiadczenia o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego przechowywane sg w
sekretariacie.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekcji pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia (chyba, ze rodzic/petnoletni uczen postanowig
inaczej). W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig w
dziennym planie zaje¢ — uczen zwolniony nie przychodzi na te zajecia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.



14.

15.

16.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony".

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 61.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele samodzielnie lub w ramach

zespotdéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 15 wrzesnia kazdego roku,
jesli ulegty zmianie. Ustalone wymagania obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

. Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien  opanowania  umiejetnosci  integrowania = wiadomosci,  réwniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajacg;

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku informuja

uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

5. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wtasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw
i pracownikéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg
na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczennstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek).
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Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawcga nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego
roku.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, mogg by¢ przekazywane rodzicom réwniez za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w sposdéb umozliwiajacy potwierdzenie ich
udostepnienia.

Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, dokumentuje sie w dzienniku
elektronicznym lub w inny przyjety w Szkole sposdb.

Nieobecnos¢ rodzica na pierwszym zebraniu nie zwalnia nauczyciela ani wychowawcy z
obowigzku przekazania informacji wymaganych przepisami prawa. W takim przypadku
informacje udostepnia sie rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w
inny udokumentowany sposéb.

§ 62.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu w szkole.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza sie wydanie skserowanego dokumentu, koszty
ponosi wnioskodawca).

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konica danego roku
szkolnego

§63.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).

. Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu

(w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).



3. Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne decyduje, jakie formy pracy ucznia podlegaja
ocenie.

6. Pisemne prace sprawdzajgce osiggniecia ucznia oceniane sg punktowo, a nastepnie
przeliczane na oceny wedtug ponizszych progéw procentowych:
1) Ponizej 50% — ocena: niedostateczny,

2) 50% - 56% — ocena: dopuszczajacy,
3) 57% - 63% — ocena: +dopuszczajacy,
4) 64% - 70% — ocena: dostateczny,

5) 71% - 77% — ocena: +dostateczny,
6) 78% - 84% — ocena: dobry,

7) 85% - 91% — ocena: + dobry,

8) 92% - 98% — ocena: bardzo dobry,
9) 99% — ocena: + bardzo dobry,

10) 100% - ocena: celujacy.

7. Ocene S$rdodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
realizowanych w wymiarze tygodniowym. Przyjmuje sie nastepujgcg minimalng ilos¢ ocen
w poiroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

5) jedna godz. tygodniowo — minimum 3 oceny;
6) dwie i trzy godz. tygodniowo — minimum 4 oceny;

7) cztery i wiecej godz. tygodniowo — minimum 5 ocen.

§ 64.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;



4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
7) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

. W ramach poszczegdlnych obszaréw, o ktérych mowa w ust. 4, przy ustalaniu oceny
zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, w tym systematyczne i aktywne
uczestniczenie w zajeciach, punktualno$é, przygotowanie do zaje¢, wykonywanie
powierzonych zadan oraz przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i innych
zasad obowigzujacych w szkole;

2) okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom i wszystkim pracownikom szkoty,
poszanowanie ich godnosci oraz kulturalne odnoszenie sie do innych oséb;

3) podejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj, w tym podejmowanie dziatan
stuzgcych poprawie wtasnego funkcjonowania oraz osigganiu celéw edukacyjnych i
osobistych;



6)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie norm spotecznych i zasad wspodtzycia spotecznego w szkole i poza nig,
w szczegblnosci podczas zajec, uroczystosci, wycieczek, praktycznej nauki zawodu oraz
innych przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote;

dbatos¢ o kulture jezyka, w tym powstrzymywanie sie od uzywania stéw i zwrotdéw
wulgarnych, obrazliwych, ponizajgcych lub naruszajacych godnosc¢ innych oséb;

dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb, przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa oraz reagowanie na sytuacje moggce powodowac zagrozenie;

wspotprace z uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty, wtasciwe rozwigzywanie
konfliktow oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, w szczegdlnosci udziat w
uroczystosciach,  przedsiewzieciach,  projektach, dziataniach  spotecznych,
wolontariacie, akcjach charytatywnych oraz innych inicjatywach, stosownie do
mozliwosci i predyspozycji ucznia;

szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji i dziedzictwa kulturowego
wtasnego kraju oraz poszanowanie tradycji i kultury innych narodéw;

10) dbatos¢ o mienie szkoty, mienie innych oséb oraz wspdlne dobro.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie rowniez frekwencje i punktualnosc
ucznia, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznos$¢ uczeszczania na zajecia;
liczbe godzin nieusprawiedliwionych;

liczbe spdznien;

terminowos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci;

podejmowanie przez ucznia dziatan zmierzajacych do poprawy frekwencji.

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria dotyczace nieusprawiedliwionych nieobecnosci w
jednym okresie klasyfikacyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory jest systematyczny i punktualny oraz nie
posiada nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry jest systematyczny i punktualny, a
liczba jego nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 3;

ocene dobrg moze otrzymac uczen, u ktérego liczba nieusprawiedliwionych godzin nie
przekracza 10;

ocene poprawng moze otrzymac uczen, u ktérego liczba nieusprawiedliwionych godzin
nie przekracza 15;

ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, u ktérego liczba nieusprawiedliwionych
godzin nie przekracza 35;

ocene naganng moze otrzymacé uczen, u ktérego liczba nieusprawiedliwionych godzin
przekracza 35.



8. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 7, stanowig jedno z kryteridw ustalania oceny zachowania
i podlegajg ocenie tgcznie z pozostatymi obszarami wskazanymi w ust. 4 oraz catoksztattem
funkcjonowania ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia przyczyny nieobecnosci i
spdznien, sposdb ich usprawiedliwiania oraz podejmowanie przez ucznia dziatan
zmierzajgcych do poprawy frekwenciji.

10. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie zaréwno zachowania pozytywne ucznia,
jak i zachowania $wiadczgce o naruszaniu obowigzkdéw, zasad wspétzycia spotecznego lub
norm etycznych.

11. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage catoksztatt funkcjonowania ucznia
w okresie objetym klasyfikacjg, w szczegdlnosci czestotliwos¢, charakter, okolicznosci i
skutki jego zachowan oraz reakcje ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze.

12. Przy ustalaniu poszczegdlnych ocen zachowania stosuje sie nastepujace kryteria:
1) Zachowanie wzorowe — ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b) przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i innych zasad obowigzujacych w
szkole;

c) jest systematyczny i punktualny oraz nie posiada nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci;

d) odznacza sie wysokim poziomem kultury osobistej i dba o kulture jezyka;

e) okazuje szacunek i zyczliwos¢ kolegom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom
szkoty;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

g) wspodtpracuje z innymi i dba o dobre relacje w spotecznosci szkolnej;

h) dba o mienie szkoty i mienie innych osdb;

i) podejmuje odpowiedzialno$é za wtasny rozwdj;

j) aktywnie, stosownie do swoich mozliwosci i predyspozycji, angazuje sie w zycie
klasy, szkoty lub wspdlnoty lokalnej;

k) stanowi pozytywny przyktad dla innych uczniéw.

2) Zachowanie bardzo dobre — ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

b) przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i innych zasad obowigzujgcych w
szkole;

c) jest punktualny, a liczba jego nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 3 w
jednym okresie klasyfikacyjnym:;

d) okazuje szacunek innym osobom i dba o kulture osobistg oraz kulture jezyka;

e) wiasciwie reaguje na uwagi dotyczace swojego zachowania;

f) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych osdéb;

g) witasciwie wspodtpracuje z innymi i dba o dobre relacje;

h) dba o mienie szkoty;

i) podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoiju.



3) Zachowanie dobre — ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktéry:

4)

5)

6)

a)
b)
c)

na ogoét prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

przestrzega obowigzujacych zasad, cho¢ zdarzajg mu sie pojedyncze uchybienia;
jest na ogdt punktualny, a liczba jego nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza
10 w jednym okresie klasyfikacyjnym;

wtasciwie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniéw;

na ogét dba o kulture osobistg i kulture jezyka;

reaguje na zwracane uwagi i podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy;

na ogot prawidtowo wspétpracuje z innymi;

dba o bezpieczenstwo i mienie szkoty;

moze otrzymywacé pojedyncze negatywne uwagi dotyczace zachowania, jezeli nie
majg one charakteru razgcego ani uporczywego.

Zachowanie poprawne — ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

f)

g)

spetnia podstawowe wymagania dotyczace zachowania;

zdarzajg mu sie powtarzajgce sie uchybienia w zakresie obowigzkdédw ucznia,
punktualnosci, frekwencji, kultury osobistej, kultury jezyka lub przestrzegania zasad
obowigzujgcych w szkole;

liczba jego nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 15 w jednym okresie
klasyfikacyjnym;

otrzymuje negatywne uwagi dotyczgce zachowania;

nie zawsze wifasciwie reaguje na uwagi, ale podejmuje dziatania zmierzajace do
poprawy;

zdarzajg mu sie trudnos$ci we wspodtpracy z innymi lub w przestrzeganiu zasad
wspotzycia spotecznego;

nie dopuszcza sie zachowan razgco naruszajgcych godnosé, bezpieczeristwo lub
prawa innych oséb.

Zachowanie nieodpowiednie — ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

czesto lub w sposéb istotny narusza obowigzki ucznia;

czesto jest niepunktualny lub bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia, przy czym
liczba jego nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 35 w jednym okresie
klasyfikacyjnym;

nie przestrzega w sposodb powtarzajgcy sie postanowien statutu, regulaminéw lub
innych zasad obowigzujgcych w szkole;

otrzymuje liczne lub istotne negatywne uwagi dotyczgce zachowania;

nie reaguje wtasciwie na podejmowane dziatania wychowawcze lub nie podejmuje
wystarczajgcych dziatan zmierzajgcych do poprawy;

ma powtarzajace sie trudnosci w relacjach z innymi osobami lub w rozwigzywaniu
konfliktow;

uzywa wulgarnych, obrazliwych lub ponizajgcych stéw i zwrotéw;

narusza zasady bezpieczenistwa lub naraza siebie albo inne osoby na zagrozenie.

Zachowanie naganne — ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:

a)

razgco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

b) samowolnie opuszcza zajecia, a liczba jego nieusprawiedliwionych godzin
przekracza 35 w jednym okresie klasyfikacyjnym;

c) razgco narusza postanowienia statutu, regulaminéw lub innych zasad
obowigzujgcych w szkole;

d) razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego lub normy etyczne;

e) jest agresywny wobec pracownikéw szkoty lub innych ucznidw;

f) dopuszcza sie przemocy fizycznej lub psychicznej, grézb, zastraszania, ponizania,
uporczywego nekania lub innych zachowan naruszajacych godnosc innych oséb;

g) stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wtasnego albo innych
0s6b;

h) uporczywie uzywa wulgarnego, obrazliwego lub ponizajgcego jezyka;

i) mimo podejmowanych przez szkote dziatann wychowawczych nie podejmuje dziatan
zmierzajgcych do poprawy swojego zachowania;

j) dopuszcza sie zachowan mogacych stanowi¢ naruszenie przepiséw prawa.

. W szczegélnych sytuacjach, gdy uczen w sposéb udokumentowany angazuje sie w prace

na rzecz klasy, szkoty lub wspdlnoty lokalnej, uczestniczy w akcjach charytatywnych,
wolontariacie, projektach lub innych dziataniach spotecznych, wychowawca uwzglednia te
aktywnos¢ przy ustalaniu oceny zachowania.

Szczegdlne zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty lub wspdlnoty
lokalnej moze uzasadniac ustalenie wyzszej oceny zachowania niz wynikatoby to wytgcznie
z kryteridw dotyczacych frekwencji, o ktérych mowa w ust. 7, pod warunkiem ze
catoksztatt zachowania ucznia uzasadnia takg ocene.

Aktywnos¢, o ktorej mowa w ust. 13 i 14, nie moze sama w sobie uzasadniaé pominiecia
razgcych lub uporczywych naruszen obowigzkdédw ucznia, zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych lub zasad bezpieczeristwa.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie dziatania ucznia zmierzajagce do
naprawienia skutkéw niewtasciwego zachowania, w szczegdlnosci przyjecie
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, przeproszenie osoby pokrzywdzonej,
naprawienie wyrzadzonej szkody, wykonanie ustalonych dziatah naprawczych oraz trwatg
zmiane zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego rozpoznano zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Opinie nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, o ktérych mowa w
ust. 3, mogga byé zasiegane w szczegdblnosci w formie rozmowy, ankiety, pisemnej opinii
lub samooceny ucznia.

Ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac
obowigzujgce przepisy prawa, kryteria okreslone w niniejszym statucie oraz catoksztatt
funkcjonowania ucznia.



§ 65.
1. Informowanie o ocenach:

1) na 30 dni przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych niedostatecznych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) wychowawcy klas zobowigzani s3 do powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw
m.in przez:

a. zebrania z rodzicami,
b. konsultacje indywidualne z nauczycielami,

c. pisemne informowanie rodzicow/prawnych opiekunédw o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z miesiecznym wyprzedzeniem —
informacja w dzienniku elektronicznym.

3) Rodzic potwierdza podpisem fakt poinformowania go o przewidywanych srédrocznych
i rocznych ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie
zachowania (odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym)

4) W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica/prawnego opiekuna z powodu
nieobecnosci na zebraniach rodzicdw, braku kontaktu mailowego i telefonicznego o
przewidywanych $rddrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych i/lub ocenie
nieodpowiedniej i nagannej z zachowania wychowawca klasy ww. informacje wysyfa
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru przez rodzica/prawnego opiekuna.

2. Nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdblni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicéw informuje sie w nastepujgcym trybie:

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rédroczng
lub roczng wystawia inny nauczyciel tego samego przedmiotu.

4. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocene z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji ucznidow
i nauczycieli.

5. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 3 dni.



2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
po zfozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 66.

. Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu przedmiotéw zawodowych
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

6. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:



1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztafci sie.

§67.

. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68.

. UczeAd otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.



10.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych

albo dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajed.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego

do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze] i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen technikum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczat) zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe
oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase na zasadach wynikajacych z
przepisdw o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznidow. Kazda klase mozna
powtarzaé jeden raz.

Rozdziat 12
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§ 69.

. W Szkole moze by¢ prowadzone ksztatcenie w formie Kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,, KKZ”, jest to pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukoniczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji, ktdrej kurs dotyczy. Kurs prowadzony jest wedtug
programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w
zakresie jednej kwalifikacji. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone w zakresie wszystkich kwalifikacji
realizowanych w Szkole kierunkéw ksztatcenia.

. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaoczne;j:

1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie, co najmniej przez trzy
dni w tygodniu;

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie, co najmniej raz na dwa tygodnie.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg od poniedziatku

do piagtku

Zajecia na kursie w trybie zaocznym sg prowadzone w soboty i niedziele.

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 5, 6, po rozpoznaniu
potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

§ 70.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest rdwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego w formie
stacjonarnej. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okres$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz

25% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogoéw
prawnych, okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtosc nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zajeé praktycznych.
Tego typu zajecia realizuje sie w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej
kursu.

. Zajecia w formie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie w czasie rzeczywistym i zgodnie

z obowigzujagcym harmonogramem z wykorzystaniem platformy Teams.

. W przypadku, gdy KKZ ksztatci w zawodzie, w ktérym wymagana jest praktyka zawodowa,

uczestnicy KKZ sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej w czasie trwania ksztatcenia na Kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg, zawierana

miedzy Technikum Akademickim a zaktadem pracy przyjmujgcym uczestnikéw KKZ
na praktyke.



§71.

1. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:

1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokoty z przeprowadzanych egzamindéw z poszczegdlnych przedmiotow;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Program KKZ powinien zawieraé min.:

2.

1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
uwzgledniajgce szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w
danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajagcy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegélnych zajeé;

7) opis efektow ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkdw i materiatow dydaktycznych;

9) sposdéb i forme zaliczenia.

§72.

Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoty w widocznym
miejscu na stronie szkoty. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.



3. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjgtkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze byé uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

4. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy ztozg Wniosek
o przyjecie na KKZ oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

5. Ksztafcenie na KKZ trwa 2 — 3 semestry.

6. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy sie zaliczeniem na podstawie egzamindéw
z\ przedmiotéw, ktére byly realizowane na danym KKZ. Do egzamindw, ktore
sg przeprowadzane na ostatnich zajeciach z poszczegélnych przedmiotéw, sg dopuszczane
osoby, ktére byly obecne przynajmniej na 50% zajec¢ przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla KKZ.

7. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw objetych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzér zaswiadczenia
okresla zatacznik do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

8. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okresla
Regulamin.

Rozdziat 13
PRZEPISY KONCOWE

§73.

1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Technikum Akademickie przy
Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu. Pieczeci
sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
obowigzujgcymi w szkotach publicznych. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia
sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

§ 74.

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty sa uzyskiwane w szczegdlnosci z dotacji
przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw, sSrodkéw przekazywanych przez osobe
prowadzgcg oraz innych srodkdw pozyskiwanych zgodnie z prawem.

2. Gospodarke finansowg Szkoty prowadzi osoba prowadzaca zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



§75.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem znajdujg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 76.

1. Whniosek o zmiane w Statucie moze wnies$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Zmian w statucie dokonuje osoba prowadzgca Szkote.

3. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzeniu zmian, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Osoba prowadzgca moze przedstawiaé¢ wyjasnienia dotyczace stosowania postanowien
Statutu; nie narusza to kompetencji organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organéw
odwotawczych ani sagdéw wynikajacych z przepiséw prawa.

§77.

[EEN

. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

2. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
https://technikum.wroclaw.pl/

§78.
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.
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